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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise
“G. Caporale

T E R A M O

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Immediatamente esecutiva

DELIBERAZIONE N 309 avente ad oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per

l’assunzione a tempo pieno e determinato - ex art. 15 octies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 -

di n. 1 Dirigente Veterinario (C.C.N.L. dirigenza area Sanità)”: ammissione ed esclusione

candidati.

L’anno duemilaventuno addì ventuno del mese di giugno presso la sede dell’Ente, il Direttore  Generale

dell’Istituto, Nicola D'Alterio
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VISTA la deliberazione del Direttore Generale del 1 febbraio 2021 n. 62, con la quale è stato indetto dell’avvisopubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato - ex art. 15 octies del d.lgs 30 dicembre1992, n. 502 - di n. 1 Dirigente Veterinario (C.C.N.L. dirigenza area Sanità)” per attività relative al benessere deglianimali utilizzati a fini scientifici, per la realizzazione di programmi/progetti riguardanti le emergenze epidemiche e ilCentro Servizi Nazionale Anagrafe degli Animali;
PRESO ATTO che, il relativo bando è stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a seriespeciale “Concorsi ed esami” n. 15 del 23 febbraio 2021 ed integralmente all’albo istituzionale e che sono pervenuteentro la data di scadenza del 10 marzo 2021 le seguenti domande di partecipazione:

Cognome Nome
1 Orsini Gianluca
2 Rossi Emanuela
3 Saulle Sonia

PRESO ATTO che il bando prevede per l’ammissione alla procedura di cui trattasi il possesso da parte dei candidatidei seguenti requisiti:
“Generalia) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cuiall’art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori equiparazioni stabilite dalle leggivigenti;
b) piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego per la specifica mansione da svolgere: l’accertamentodell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuata a carico dell’Istituto prima dell’immissione in servizio. L’assunzioneè subordinata alla idoneità incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusidall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dell’impiego presso una pubblica amministrazioneper aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabiled) adeguata conoscenza della lingua italiana.
Specificia) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o laurea Specialistica o Magistrale (nuovo ordinamento) in MedicinaVeterinaria (47/S e LM42) od altro Diploma di laurea equipollente.
Per la validità dei titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi dellavigente normativa in materia; il candidato possessore di titolo di studio estero (comunitario o extracomunitario)potrà partecipare alla procedura selettiva attivando contestualmente – presso il competente Dipartimento dellaFunzione Pubblica - l’iter finalizzato al riconoscimento dell’equivalenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 38,comma 3 del D.Lgs. 165/2001. In tal caso il candidato dovrà inserire una apposita dichiarazione nella domandaallegando l’attestazione comprovante l’avvio della procedura di riconoscimento. In presenza della suddettadichiarazione si procederà all’ammissione dell’interessato con riserva, nelle more dell’acquisizione deiprovvedimenti di equipollenza/equivalenza.
B) Diploma di specializzazione nella disciplina della Sanità animale o in discipline equipollenti e/o affini di cui aiDD.MM. 30 e 31 gennaio 1998.
Si fa rinvio, in merito ai medici veterinari in formazione specialistica, a quanto previsto dall’art. 1, comma 547della L. n. 145/2018. Gli stessi verranno collocati in graduatoria separata e potranno essere eventualmente assuntia tempo indeterminato subordinatamente all’esaurimento della graduatoria dei veterinari già in possesso dispecializzazione alla data di scadenza del presente bando, nonché al conseguimento del titolo di specializzazione.
C) Iscrizione al relativo Albo dell’Ordine dei Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno deiPaesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’alboin Italia prima dell’assunzione in servizio.
D) Esperienza professionale complessiva di almeno 10 anni maturata con contratto di lavoro dipendentenell’ambito di specifico interesse della procedura (Benessere degli animali utilizzati a fini scientifici) in Enti delServizio Sanitario Nazionale in categoria D o Ds o con qualifica dirigenziale (Veterinario).”
PRESO ATTO del verbale n. 1 del 17 giugno 2021 con il quale la Commissione a seguito dell’accertamento dellasussistenza dei requisiti generali e specifici ha escluso dalla procedura selettiva il seguente candidato:



1 Saulle Sonia Il candidato non è in possesso del requisito specifico “d) Esperienzaprofessionale complessiva di almeno 10 anni maturata con contratto dilavoro dipendente nell’ambito di specifico interesse della procedura(Benessere degli animali utilizzati a fini scientifici) in Enti del ServizioSanitario Nazionale in categoria D o Ds o con qualifica dirigenziale(Veterinario).”
DATO ATTO pertanto che la Commissione ha accertato la sussistenza di tutti i requisiti generali e specifici richiestidal bando in capo ai seguenti candidati:

Cognome Nome
1 Orsini Gianluca
2 Rossi Emanuela

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di procedere con lanecessaria celerità all’espletamento del concorso di cui trattasi;
D E L I B E R A

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui integralmente richiamato.

2. Prendere atto che le domande pervenute per la partecipazione dell’avviso pubblico per titoli e colloquio,per l’assunzione a tempo pieno e determinato - ex art. 15 octies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di n. 1Dirigente Veterinario (C.C.N.L. dirigenza area Sanità)” per attività relative al benessere degli animaliutilizzati a fini scientifici, entro la data di scadenza del 10 marzo 2021 le seguenti domande dipartecipazione:
Cognome Nome

1 Orsini Gianluca
2 Rossi Emanuela
3 Saulle Sonia

3. Prendere atto del verbale n. 1 del 17 giugno 2021 con il quale la Commissione preposta all’espletamentodell’avviso, a seguito dell’accertamento della sussistenza di tutti i requisiti generali e specifici richiesti dalbando ha escluso dalla procedura selettiva il seguente candidato:
1 Saulle Sonia Il candidato non è in possesso del requisito specifico “d)Esperienza professionale complessiva di almeno 10 annimaturata con contratto di lavoro dipendente nell’ambito dispecifico interesse della procedura (Benessere degli animaliutilizzati a fini scientifici) in Enti del Servizio SanitarioNazionale in categoria D o Ds o con qualifica dirigenziale(Veterinario).”

4. Dare atto che la Commissione ha accertato la sussistenza di tutti i requisiti richiesti dal bando in capo aiseguenti candidati che vengono ammessi definitivamente alla procedura di cui trattasi i seguenti candidati:
Cognome Nome

1 Orsini Gianluca
2 Rossi Emanuela



5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Istruttore del ProcedimentoFederica Vanni

Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza del presente attoIL DIRIGENTE PROPONENTEF.to Luca Di Tommaso(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Nicola D'Alterio

(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato- ex art. 15 octies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di n. 1 Dirigente Veterinario (C.C.N.L.dirigenza area Sanità)”: ammissione ed esclusione candidati.

Si esprime parere FAVOREVOLE
f.

Data 18/06/2021
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO.

F.to Lucio Ambrosj
(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)



PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo pieno e determinato- ex art. 15 octies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di n. 1 Dirigente Veterinario (C.C.N.L.dirigenza area Sanità)”: ammissione ed esclusione candidati.

Si esprime parere FAVOREVOLE
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione/determinazione	 viene pubblicata all’Albo di questo
Istituto in data odierna e vi

rimarrà affissa per giorni 15 consecutivi

Data 21/06/2021

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola
(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


