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Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise
“G. Caporale

T E R A M O

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Immediatamente esecutiva

DELIBERAZIONE N 104 avente ad oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per

l’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato - ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre

1992, n. 502 di n. 1 dirigente informatico per il Reparto Gestione telematica: ammissione ed

esclusione candidati.

L’anno duemilaventuno addì tre del mese di marzo presso la sede dell’Ente, il Direttore  Generale

dell’Istituto, Nicola D'Alterio
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VISTA la deliberazione del Direttore Generale del 20 luglio 2020 n. 274, con la quale è stato indetto un avvisopubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato - ex art. 15 octiesdel D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 di n. 1 dirigente informatico per il Reparto Gestione telematica;
PRESO ATTO che, il relativo bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della RegioneAbruzzo Speciale n. 118 del 12 agosto 2020 (Concorsi), e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a seriespeciale “Concorsi ed esami” n. 74 del 22 settembre 2021 e che sono pervenute entro la data di scadenza del7 ottobre 2020 le seguenti domande di partecipazione:

Cognome Nome
1 De Berardis Marco
2 Di Giambattista Silvio
3 D'Ignazio Dalma Elisa
4 Inchingolo Nicola
5 Lunardi Loris
6 Quaranta Fabrizio
7 Salini Antonio
8 Valentino Nicola

PRESO ATTO che il bando prevede per l’ammissione alla procedura di cui trattasi il possesso da parte deicandidati dei seguenti requisiti:“1. Generali
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisitidi cui all’art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori equiparazionistabilite dalle leggi vigenti;
b) piena e incondizionata idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego saràeffettuata a carico dell’Istituto prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è subordinata allaidoneità incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.
c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusidall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dell’impiego presso una pubblicaamministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziatida invalidità non sanabiled) adeguata conoscenza della lingua italiana.e) adeguata conoscenza della lingua inglese e informatica.f) non essere in godimento del trattamento di quiescenza.
2. Specifici
a) Laurea vecchio ordinamento, specialistica e magistrale in Informatica (L31, 23S, LM18), IngegneriaInformatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (L8, 35S, LM29, LM32, 32S, 30S, LM27, LM26) edeventuali titoli equiparati o equipollenti. L’eventuale equiparazione o equipollenza del titolo possedutorispetto a quello richiesto dal presente avviso dovrà essere specificata, a pena di esclusione, dalcandidato con indicazione della normativa di riferimento. Per la validità dei titoli di studio conseguitiall’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia; ilcandidato possessore di titolo di studio estero (comunitario o extracomunitario) potrà partecipare allaprocedura selettiva attivando contestualmente – presso il competente Dipartimento della FunzionePubblica - l’iter finalizzato al riconoscimento dell’equivalenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 38,comma 3 del D.Lgs. 165/2001.
b) Esperienza professionale complessiva di almeno sette anni maturata con contratto di lavorodipendente o autonomo come Sistemista in Enti del Servizio Sanitario Nazionale o Aziende privateoperanti nell’ambito della Sanità Pubblica Veterinaria.
c) Comprovata esperienza professionale maturata nelle attività sistemistiche di manutenzione edamministrazione di infrastrutture IT e sistemi operativi Linux e Microsoft.”



PRESO ATTO che il competente Reparto Risorse Umane ha proceduto alla verifica d’ufficio del possesso,da parte dei candidati, dei requisiti formali richiesti ai fini dell’ammissione riscontrando l’ammissibilità ditutti ad eccezione della Dott.ssa Dalma Elisa D’Ignazio che non ha presentato la domanda secondo lemodalità previste dal bando;
PRESO ATTO del verbale n. 1 del 25 febbraio 2021 con il quale la Commissione a seguito dell’accertamentodella sussistenza dei requisiti specifici a), b) e c) ha escluso dalla procedura selettiva i seguenti candidati:
1 Di Giambattista Silvio Il candidato non è in possesso dei seguenti requisiti specifici a) Laureavecchio ordinamento, specialistica e magistrale in Informatica (L31, 23S,LM18), Ingegneria Informatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (L8,35S, LM29, LM32, 32S, 30S, LM27, LM26) ed eventuali titoli equiparati oequipollenti e b) esperienza professionale complessiva di almeno setteanni maturata con contratto di lavoro dipendente o autonomo comeSistemista in “Enti del Servizio Sanitario Nazionale o Aziende privateoperanti nell’ambito della Sanità Pubblica Veterinaria”.
2 D'Ignazio Dalma Elisa Il candidato non ha presentato la domanda nei modi stabiliti dal bando enon è in possesso dei requisiti specifici a) Laurea vecchio ordinamento,specialistica e magistrale in Informatica (L31, 23S, LM18), IngegneriaInformatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (L8, 35S, LM29, LM32,32S, 30S, LM27, LM26) ed eventuali titoli equiparati o equipollenti; b)esperienza professionale complessiva di almeno sette anni maturata concontratto di lavoro dipendente o autonomo come Sistemista in “Enti delServizio Sanitario Nazionale o Aziende private operanti nell’ambito dellaSanità Pubblica Veterinaria” e c) comprovata esperienza professionalematurata nelle attività sistemistiche di manutenzione ed amministrazionedi infrastrutture IT e sistemi operativi Linux e Microsoft
3 Valentino Nicola Il candidato non è in possesso del requisito specifico b) esperienzaprofessionale complessiva di almeno sette anni maturata con contratto dilavoro dipendente o autonomo come Sistemista in “Enti del ServizioSanitario Nazionale o Aziende private operanti nell’ambito della SanitàPubblica Veterinaria”.

DATO ATTO pertanto che la Commissione ha accertato la sussistenza di tutti i requisiti generali e specificirichiesti dal bando in capo ai seguenti candidati:
Cognome Nome

1 De Berardis Marco
2 Inchingolo Nicola
3 Lunardi Loris
4 Quaranta Fabrizio
5 Salini Antonio

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di procedere conla necessaria celerità all’espletamento del concorso di cui trattasi;
D E L I B E R A

1. Dare atto di tutto quanto riportato in premessa e che si intende qui integralmente richiamato.

2. Prendere atto che il competente Reparto Risorse Umane ha proceduto alla verifica d’ufficio delpossesso, da parte dei candidati dell’avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione concontratto a tempo pieno e determinato di n. 1 dirigente informatico per il Reparto Gestionetelematica, dei requisiti formali richiesti richiesti ai fini dell’ammissione riscontrandol’ammissibilità di tutti ad eccezione della Dott.ssa Dalma Elisa D’Ignazio che non ha presentato ladomanda secondo le modalità previste dal bando.



3. Prendere atto del verbale n. 1 del 25 febbraio 2021 con il quale la Commissione prepostaall’espletamento dell’avviso, a seguito dell’accertamento della sussistenza dei requisiti specificia), b) e c) ha escluso dalla procedura selettiva i seguenti candidati:
1 Di Giambattista Silvio Il candidato non è in possesso dei requisiti specificiu a) Laurea vecchioordinamento, specialistica e magistrale in Informatica (L31, 23S, LM18),Ingegneria Informatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (L8, 35S,LM29, LM32, 32S, 30S, LM27, LM26) ed eventuali titoli equiparati oequipollenti e b) esperienza professionale complessiva di almeno setteanni maturata con contratto di lavoro dipendente o autonomo comeSistemista in “Enti del Servizio Sanitario Nazionale o Aziende privateoperanti nell’ambito della Sanità Pubblica Veterinaria”.
2 D'Ignazio Dalma Elisa Il candidato non ha presentato la domanda nei modi stabiliti dal bando enon è in possesso dei requisiti specifici a) Laurea vecchio ordinamento,specialistica e magistrale in Informatica (L31, 23S, LM18), IngegneriaInformatica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (L8, 35S, LM29, LM32,32S, 30S, LM27, LM26) ed eventuali titoli equiparati o equipollenti; b)esperienza professionale complessiva di almeno sette anni maturata concontratto di lavoro dipendente o autonomo come Sistemista in “Enti delServizio Sanitario Nazionale o Aziende private operanti nell’ambito dellaSanità Pubblica Veterinaria” e c) comprovata esperienza professionalematurata nelle attività sistemistiche di manutenzione ed amministrazionedi infrastrutture IT e sistemi operativi Linux e Microsoft
3 Valentino Nicola Il candidato non è in possesso del requisito specifico b) esperienzaprofessionale complessiva di almeno sette anni maturata con contratto dilavoro dipendente o autonomo come Sistemista in “Enti del ServizioSanitario Nazionale o Aziende private operanti nell’ambito della SanitàPubblica Veterinaria”.

4. Dare atto che la Commissione ha accertato la sussistenza di tutti i requisiti richiesti dal bando incapo ai seguenti candidati che vengono ammessi definitivamente alla procedura di cui trattasi iseguenti candidati:
Cognome Nome

1 De Berardis Marco
2 Inchingolo Nicola
3 Lunardi Loris
4 Quaranta Fabrizio
5 Salini Antonio

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.



Istruttore del ProcedimentoVANNI FEDERICA

Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza del presente attoIL DIRIGENTE PROPONENTEF.to Luca Di Tommaso(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Nicola D'Alterio

(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo pienoe determinato - ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 di n. 1 dirigenteinformatico per il Reparto Gestione telematica: ammissione ed esclusione candidati.

Si esprime parere FAVOREVOLE
kk.

Data 02/03/2021
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO.

F.to Lucio Ambrosj
(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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ASSENZA DEL DIRETTORE SANITARIO
OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo pienoe determinato - ex art. 15 octies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 di n. 1 dirigenteinformatico per il Reparto Gestione telematica: ammissione ed esclusione candidati.

Si comunica l’assenza del Direttore Sanitario.

Data 02/03/2021
UFFICIO DEL DIRETTORE SANITARIO.

Valentina Procopio
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione/determinazione	 viene pubblicata all’Albo di questo
Istituto in data odierna e vi

rimarrà affissa per giorni 15 consecutivi

Data 03/03/2021

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

F.to Claudia Rasola
(atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


