
   

 
 

AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 
165 PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO, DI N. 1 ASSISTENTE TECNICO-GEOMETRA (CAT. C DEL VIGENTE CCNL 
RELATIVO AL COMPARTO SANITÀ) 

 
CONVOCAZIONE COLLOQUIO 

 
Si comunica che, con deliberazione del Direttore Generale del 23 dicembre 2022 n. 623, E’ 
STATO AMMESSO a sostenere il colloquio relativo all’avviso di mobilità di che trattasi, il 
candidato PIO LUIGI CECCHINI. 

 IL COLLOQUIO E’ FISSATO NEL GIORNO  
           VENERDI’ 13 GENNAIO 2022 ALLE ORE 10.00 

 
presso la sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise 
“G. Caporale” di Teramo sita in via Campo Boario snc. 

 
Il colloquio è finalizzato alla valutazione della competenze ed esperienze specifiche 
possedute nell’ambito di interesse del presente avviso così come di seguito indicate: 
- nozioni in materia di estimo e pratiche catastali; 
- costruzioni edili, tecniche costruttive e manutenzioni del patrimonio; 
- analisi dei prezzi, preventivazione, progettazione edilizia e contabilità di lavori 
pubblici; 
- compiti e requisiti del Progettista, Direttore dei lavori, Distretto operativo, 
Ispettore di cantiere e Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 
nell’ambito dei lavori pubblici; 
- conoscenza avanzata applicativi CAD; 
- progettazione architettonica con modellazione tridimensionale e rendering; 
- normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;  
- normativa nazionale e regionale in materia di urbanistica, edilizia, beni culturali, 
paesaggio, ambiente e abbattimento di barriere architettoniche; 
- nozioni generali sulla redazione di atti amministrativi a contenuto tecnico relativi 
alla gestione di un’opera pubblica. 

 
Durante il colloquio la Commissione acquisirà informazioni sulle esperienze professionali, 
sulle conoscenze tecniche e procedurali connesse alle attività svolte, sulle attitudini 
personali e sulle aspettative lavorative degli interessati. 

 
Il candidato ammesso a sostenere il colloquio dovrà presentarsi munito, a pena di 
esclusione, di documento di identificazione personale in corso di validità.  
La presente forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
L'Istituto non assume responsabilità per la mancata visione da parte del candidato del 
calendario del colloquio di cui trattasi. 
Teramo, 23/12/2022 

 
 

Il Presidente della Commissione 

F.to Dott. Mauro Di Ventura 


