
AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL’ART. 11 C.2 
LEGGE 12/03/1999 N.68 PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO PIENO – CATEGORIA “B”, FASCIA ECONOMICA 0  – PROFILO PROFESSIONALE DI 
ADDETTI ALL’IMMISSIONE DATI -  CODICE CLASSIFICAZIONE ISTAT 4.1.2.2.0 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTI 

 la Legge 12 marzo 1999 n. 68, recante la normativa per il diritto al lavoro dei disabili; 

 il relativo Regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333; 

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 

VISTA  la convenzione di inserimento lavorativo – art. 11, comma 2, Legge n. 68/1999, stipulata tra  

il Centro per l’impiego di Teramo (di seguito “CPI”) e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

dell’Abruzzo e del Molise G. Caporale (di seguito “IZSAM”) in data 28 luglio 2021;  

 

RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 

E’ indetta una procedura di avviamento a selezione, riservata ai lavoratori iscritti nelle liste della ai 
sensi dell’art.11 comma 2 della Legge 12 marzo 1999 n.68, per l’assunzione di: 

- N. 2 lavoratori  

- Qualifica: Addetti all’immissione dati  

- Codice ISTAT ammesso: 4.1.2.2.0 

- Categoria: B   

- Profilo professionale: Addetti all’immissione dati e profili allo stesso riconducibili (ad es: 
operatore di computer per l'immissione dati, addetto inserimento dati, codificatore dati 
meccanografici, operatore di calcolo, operatore di consolle, operatore di data entry, 
operatore di macchine calcolatrici, operatore di macchine contabili, operatore 
meccanografico, schedulatore informatico, videoterminalista)  

- Fascia economica: 0  

- Durata del contratto: tempo indeterminato 

- Luogo di lavoro: sede centrale Teramo 

 

Art. 1 

Requisiti e partecipazione 
 

1. Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti e titoli: 

- possesso di una delle qualifiche associate al codice ISTAT sopra riportato alla data di 
scadenza del presente avviso; 

- iscrizione negli elenchi del Collocamento Obbligatorio del CPI Regione Abruzzo TERAMO - 
ROSETO – NERETO - GIULIANOVA di cui agli artt. 1 e 3 della Legge 12 marzo 1999 n. 68; 



- possesso dei requisiti di accesso al pubblico impiego ai sensi dell’art. 2 DPR 9 maggio 1994, 
n. 487; 

- assolvimento dell’obbligo scolastico; 

- non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o dispensati 
dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego ai 
sensi della normativa vigente o licenziati per le medesime cause; 

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che non 
consentano l’instaurazione del rapporto di lavoro. 

2. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e attestati 
tramite dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà – costituita dalla “Domanda di 
partecipazione del presente Avviso” - debitamente firmata e corredata da fotocopia del 
documento d’identità del soggetto sottoscrittore, pena l’esclusione. 

3. Per difetto dei requisiti di partecipazione l’Amministrazione può disporre, in ogni 
momento, l’esclusione dalla selezione. 

 
Art. 2 

Domanda e termine di presentazione 
 

1. Il presente avviso sarà pubblicato dal 13 ottobre 2021 al  12 novembre 2021  all’Albo on line 
dell’IZSAM e pubblicato nel relativo sito web nella sezione “Trasparenza – Concorsi e 
Collaborazioni” e trasmesso al CPI di Teramo che provvederà ad assicurarne adeguata 
pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale. 

2. La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo il fac-simile in allegato 1 al presente 
bando, reperibile presso i CPI della Provincia di Teramo o scaricabile dal sito, deve essere 
presentata con una delle seguenti modalità: 

 
- a mezzo raccomandata A/R all’ indirizzo Regione Abruzzo – Centro per l’impiego di Teramo 

via Milli n. 2 64100 Teramo con l’indicazione sulla busta della seguente dicitura 
“PARTECIPAZIONE AVVISO SELEZIONE LEGGE 68/99 – IZSA&M - CODICE CLASSIFICAZIONE 
ISTAT 4.1.2.2.0 ”;  in tal caso farà fede il timbro postale  apposto sulla busta;  

- a mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
dpg017@pec.regione.abruzzo.it  a tal proposito faranno fede la data e l’ora di avvenuta 
consegna della pec da parte del provider di posta elettronica certificata. La domanda deve 
essere firmata in calce a pena di esclusione ovvero firmata digitalmente utilizzando i 
formati CAdES o PAdES nell’ipotesi in cui sia inviata tramite P.E.C. (Posta elettronica 
certificata) non personale. L’invio della domanda attraverso la P.E.C. (Posta elettronica 
certificata) personale assolve, invece, anche all’obbligo della firma. Nel caso di inoltro della 
domanda via P.E.C. (Posta elettronica certificata) la stessa può essere alternativamente 
redatta in formato PDF ed allegata al messaggio, ovvero, scritta direttamente tramite 
l’editor di posta elettronica utilizzata, rispettando, comunque, lo schema della domanda. Al 
fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, rese nel 
contesto della domanda, a prescindere dalla modalità di invio prescelta, ad essa deve 
essere allegata – ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica di un 
documento di identità in corso di validità. In caso di inoltro tramite P.E.C. (Posta elettronica 
certificata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio. " 
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3. Le domande di adesione devono essere presentate, con una delle modalità sopraindicate, a far 
data dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso e devono pervenire entro il 
termine perentorio del 12 novembre 2021, pena l’esclusione. 

4. Il CPI di Teramo, indicato nella ricezione, non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fattori terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

5. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n.104 devono specificare 
nella domanda di partecipazione, in relazione al proprio handicap, l’ausilio di cui hanno 
necessità per l’espletamento della prova (inclusa l’opportunità della presenza di un interprete 
della LIS) e la necessità di eventuali tempi aggiuntivi allegando la certificazione medica relativa 
allo specifico handicap rilasciata dalla ASL competente per territorio: tale certificazione potrà 
essere presentata in originale oppure in copia conforme sottoscritta dall’interessato. 

6. Cause di esclusione. 
 Saranno escluse per irricevibilità le domande pervenute fuori termine e/o presentate con 

modalità diverse indicate dal presente bando. 
 Saranno escluse per inammissibilità le domande dei candidati che non possiedono, tutti i 

requisiti previsti all’ art. 1. 
 Saranno escluse per inammissibilità le domande non corredate della documentazione 

indicata all’art. 2 e prive di firma e/o di documento d’identità del soggetto sottoscrittore la 
dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000. 

 
Art. 3 

Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese   
 

Il CPI verifica a campione la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  
Fermo restando quanto previsto dal DPR n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante sarà escluso ovvero decadrà dall’assunzione ove già avvenuta. 
 

Art. 4 
 Trasmissione elenchi 

 
L’Ufficio competente provvede, al termine della raccolta delle adesioni da parte dei soggetti 
interessati entro i termini stabiliti all’art. 2, a trasmettere all’IZSAM un elenco dei nominativi 
iscritti di cui all’art. 8 legge 68/99 ed in possesso dei requisiti previsti dal bando, affinché venga 
espletata la relativa selezione pubblica da parte dello stesso Istituto.  
 

Art. 5 

Modalità di svolgimento della prova selettiva 

 
1. L’IZSAM comunica ai candidati, entro 30 giorni dalla ricezione dell’elenco, tramite 

pubblicazione all’interno dell’apposita sezione “Trasparenza – Concorsi e Collaborazioni” 
del sito istituzionale (www.izs.it), la data e l’ora della prova selettiva.  

2. La suddetta prova potrà essere effettuata in modalità telematica e consisterà in un 
colloquio finalizzato a verificare le competenze e le attitudini dei candidati rispetto al 



profilo professionale oggetto del presente avviso (e, in particolare le modalità di 
inserimento, organizzazione, gestione e aggiornamento di dati numerici, di testo e 
informazioni, in fogli di lavoro e banche dati informatiche),  nonché la conoscenza della 
normativa concernente la materia del pubblico impiego con particolare riferimento agli 
Istituti Zooprofilattici Sperimentali. 

 

            Art. 6 

Modalità di pubblicazione della graduatoria 

 
Espletata la procedura selettiva l’IZSAM provvederà a pubblicare la graduatoria all’interno della 
richiamata, apposita sezione del proprio sito internet istituzionale e alla relativa trasmissione al 
CPI di Teramo per la pubblicazione sul sito telematico della Regione Abruzzo: 
www.selfi.regione.abruzzo.it  
 

Art. 7 

Durata e validità della graduatoria 

 
La graduatoria ha validità ed è conseguentemente utilizzabile fino a 6 mesi successivi alla relativa 
pubblicazione ai sensi dell’art. 39 della Deliberazione G.R. Abruzzo n. 157 del 24 febbraio 2006. 

 
Art. 8 

Rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro 

 
L’IZSAM garantisce il rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro ai 
sensi dell’art. 57 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165. 
 

Art. 9 

Presa di servizio  

L’IZSAM, prima di procedere all’assunzione dei soggetti individuati, ai sensi dell’art. 35 comma 2 

D.Lgs. n. 165/2001, provvederà a richiedere al Comitato Tecnico provinciale di Teramo 

l’accertamento della compatibilità dello stato di disabilità e delle residue capacità lavorative 

rispetto alle mansioni da svolgere.  

 
Art. 10 

Trattamento economico e normativo applicato 

 
All’assunto è riservato il seguente trattamento economico: stipendio tabellare annuo, 13^ 
mensilità e indennità previste dal vigente quadro normativo e contrattuale valido per il comparto 
Sanità. A tal fine, è prevista la stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro. 

 
Art. 11 

Comunicazioni relative alla selezione 
 

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione saranno reperibili sul sito istituzionale 

dell’IZSAM - (www.izs.it)  nella sezione “Trasparenza – Concorsi e Collaborazioni”. 

Art. 12 

http://www.selfi.regione.abruzzo.it/


Trattamento dei dati personali 
1. Nell’esecuzione del presente bando, le Parti, in qualità di titolari autonomi, si impegnano al 
rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 (nel seguito GDPR), nel D. Lgs. 
196/2003 modificato dal D. Lgs. 101/2018 e in ogni altra disposizione e/o normativa, nazionale e/o 
comunitaria, applicabile in materia di protezione dei dati personali. 
2. Ciascuna parte si impegna a porre in essere i provvedimenti attuativi del caso, con particolare 
riferimento alle disposizioni di cui al Capo III “Diritti dell’interessato” e al Capo IV “Titolare del 
trattamento e responsabile del trattamento” del GDPR. 

 

Art. 13 

Disposizioni finali 

1. Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione 
effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di 
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta l’implicita 
accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso. 
2. Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti 
legislative, contrattuali e regolamentari. 
3. Il bando integrale della procedura selettiva ed il relativo allegato schema di domanda di 

partecipazione sono disponibili sul sito internet: www.izs.it  nella sezione “Trasparenza – Concorsi 

e Collaborazioni” o reperibile presso i CPI della Provincia di Teramo o scaricabile dal sito. 

4. Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luca Di Tommaso. 

 
  

                                                                   Il Direttore Generale 
 Dott. Nicola D’Alterio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali 

per i partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale  

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 (di seguito Regolamento), questa pagina descrive le modalità 

di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale” (di seguito "Istituto"). 

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Istituto nella persona del Rappresentante Legale pro tempore dell’Istituto con sede 

in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it, protocollo@pec.izs.it, telefono 0861.3321. 

2. Oggetto del trattamento 

Il trattamento riguarda i dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale 

che saranno richiesti o che verranno comunicati all’Istituto esclusivamente per la finalità sotto esposte. 

3. Finalità del trattamento e basi giuridiche 

I dati personali raccolti verranno trattati allo scopo e per la seguente finalità: 

a) perseguimento di un interesse legittimo dell’Istituto - art. 6, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento -  

(ad esempio, verificare le competenze e le capacità del candidato). 

Il conferimento di tali dati all’Istituto da parte degli interessati, per le finalità di cui sopra, è obbligatorio. 

Pertanto, l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte dà luogo all'impossibilità per l’Istituto di consentire la 

partecipazione alla procedura selettiva.  

In occasione di tali trattamenti, l’Istituto può venire a conoscenza di particolari categorie di dati personali (c. d. 

sensibili) idonei a rivelare, a titolo esemplificativo, lo stato di salute e/o dati reddituali. Tali dati saranno trattati 

nel rispetto del quadro normativo vigente in ordine alla protezione dei dati personali. 

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da 

quella per cui sono stati raccolti, prima di tale trattamento fornisce all’interessato informazioni in merito a tale 

diversa finalità e ogni ulteriore informazione pertinente. 

4. Trasferimento e diffusione dei dati a terzi 

I dati personali forniti saranno soggetti a trasferimento e/o diffusione a terzi esclusivamente per le finalità di cui 

al punto 3 e per l’adempimento di obblighi di legge. 

5. Modalità del trattamento 

I dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti 

che la normativa riconosce all’interessato.  
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I dati personali raccolti per la finalità sopra esposta saranno trattati con modalità sia automatizzate su supporto 

digitale utilizzando i sistemi informativi specifici, sia non automatizzate su supporto analogico. In ogni caso, il 

trattamento è effettuato esclusivamente da parte di personale autorizzato. 

Tale trattamento riguarda la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 

l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, il raffronto e l’interconnessione, la limitazione, 

la cancellazione o la distruzione. Il trattamento dei dati personali non prevede l’esistenza di un processo 

decisionale automatizzato compresa la profilazione. 

6. Luogo di trattamento 

I dati vengono trattati e archiviati, sia su server dedicati che in cartaceo, presso la sede centrale dell’Istituto ed in 

qualsiasi sede operativa dell’Ente, anche provvisoria ed afferente ad altri soggetti. Possono essere, inoltre, 

trattati, per conto dell’Istituto, da professionisti esterni e/o soggetti autorizzati di svolgere attività tecniche, di 

sviluppo, gestionali e amministrativo-contabili per le finalità sopra esposte. Tali soggetti sono nominati 

Responsabili del trattamento. 

7. Modalità e periodo di conservazione 

I dati forniti saranno conservati su supporto analogico e/o digitale, in conformità alle norme sulla conservazione 

della documentazione amministrativa. 

8. Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di richiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del trattamento l’accesso ai dati 

personali, la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, l’origine e le modalità di 

trattamento (art. 15 del Regolamento), di chiederne la rettifica (art. 16 del Regolamento), la cancellazione (art. 

17 del Regolamento), la limitazione (art. 18 del Regolamento), la notifica (art. 19 del Regolamento) e la 

portabilità (art. 20 del Regolamento). 

9. Diritto di opposizione 

L’interessato, in qualsiasi momento e per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di opporsi 

(art. 21 del Regolamento) al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, 

lettera f) del Regolamento. 

10. Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali sia effettuato in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati  o di adire le 

opportune sedi giudiziarie. Per qualsiasi altra informazione e/o approfondimenti sulla normativa applicabile in 

materia di protezione dei dati personali è consultabile il sito dell’Autorità di Controllo al link 

www.garanteprivacy.it. 

11. Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer 

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti o informazioni contattare il Data Protection Officer dell’Istituto tramite 

dpo@izs.it, dpo@pec.izs.it, telefono 08613321. 
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