
 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN 
POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, CATEGORIA D DEL CCNL COMPARTO 

SANITÀ DA ASSEGNARE ALLA SEZIONE DI CAMPOBASSO  
 

Pubblicazione sul GURI n. 21 del 13/3/2018 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 21 del 23 gennaio 2018 è indetto un 
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Collaboratore Tecnico Professionale, categoria “D” del CCNL del comparto Sanità con 
Laurea in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali (LM86) o Laurea in Scienze e Tecnologie 
Alimentari (LM70) ed equipollenti (78/S e 79/S) presso la sezione di Campobasso, mediante mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
Si rende noto che per la copertura del suddetto posto previsto dal fabbisogno occupazionale 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise è stata già attivata la procedura 
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001: pertanto, qualora la stessa dovesse 
concludersi con esito positivo, non si procederà all’esecuzione della mobilità di cui alla presente 
selezione. 
 
1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  
Per l’ammissione al concorso di cui trattasi gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti: 
a) essere dipendenti in servizio quale Collaboratore Tecnico Professionale con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato presso Aziende ed Enti dei comparti di cui al CCNQ 18/12/2002; 
b) essere in possesso della Laurea in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali (LM86) o Laurea 
in Scienze e Tecnologie Alimentari (LM70) ed equipollenti (78/S e 79/S); 
c) non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio; 
d) avere ottenuto la dichiarazione di assenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di 
appartenenza. Tale dichiarazione dovrà essere allegata alla domanda. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente 
selezione. 
L’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato prima di 
procedere all’assunzione. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità 
penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. nr. 445/2000 nonché la decadenza automatica dai benefici 
eventualmente conseguiti. 
 
2. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, redatta in 
carta semplice secondo il modello allegato, scade il 15° giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale – 
Concorsi. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
La domanda potrà essere presentata, entro il suddetto termine di scadenza, esclusivamente con 
una delle seguenti modalità: 
1) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale"  in via Campo Boario, snc - 64100 Teramo; in 
tale caso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante; 
2) invio dalla casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.izs.it; si precisa che non saranno accettate 
le domande inviate da una casella di posta non certificata o inviate ad un indirizzo diverso da 
quello sopra indicato. 
Sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto della PEC dovrà essere apposta la dicitura 
“Domanda di partecipazione ad avviso di mobilità per Collaboratore Tecnico Professionale”. 

mailto:protocollo@pec.izs.it


Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti è priva di effetto. 
La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce al candidato. La mancata 
sottoscrizione determinerà l’esclusione dalla procedura. 
Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, ancorché spedite entro il 
prescritto termine, dovessero tuttavia pervenire dopo la data di insediamento della Commissione. 
La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti, la mancanza del possesso dei 
requisiti richiesti (a, b, c, d), la mancanza di sottoscrizione, l’invio oltre il termine massimo di 
scadenza della domanda di partecipazione determinano l’invalidità della domanda stessa con 
l’esclusione dell’aspirante alla selezione.  
L’Istituto declina ogni responsabilità per eventuali smarrimenti o ritardi delle domande e dei 
documenti spediti a mezzo posta o per mancato recapito delle comunicazioni agli interessati 
dovuti a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio da parte degli stessi, ad 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione: 
1) copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 
2) un curriculum formativo-professionale, redatto in formato europeo, datato e sottoscritto; il 
curriculum deve recare all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto, ______, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti 
dati non più rispondenti a verità, dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a verità”. Il 
curriculum dovrà riportare dettagliatamente le indicazioni relative ai titoli di studio, ai titoli di 
servizio, alla formazione e alle pubblicazioni per consentire la valutazione degli stessi alla stregua 
dei parametri indicati al successivo paragrafo 4. Le dichiarazioni rese nel curriculum relative ai 
predetti titoli devono consentire una chiara identificazione degli stessi, pena la loro mancata 
valutazione; 
3) la copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 
4) il proprio curriculum formativo-professionale autocertificato; 
5) certificato di idoneità fisica rilasciato dal medico competente dell’Azienda/Ente di 
appartenenza, con indicazione delle eventuali prescrizioni in atto o pregresse; 
6) certificato attestante il numero di giorni di malattia effettuati e delle eventuali aspettative fruite 
a vario titolo nell’ultimo triennio; 
7) certificato dal quale si evinca: 

- l’eventuale beneficio di norme in favore di portatori di handicap ai sensi della legge n. 
104/1992; 

- l’eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della legge 68/1999;  
8) attestazione dalla quale risulti l’assenza di procedimenti penali e/o disciplinari già definiti e/o in 
corso; 
9)  dichiarazione di assenso preventivo della propria Amministrazione di appartenenza 
all’eventuale trasferimento per mobilità presso questo Istituto. 
 
4. CRITERI DI VALUTAZIONE – CONTENUTI DEL COLLOQUIO 
Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Reparto Risorse Umane per 
l’accertamento dei requisiti di ammissibilità. Detto Reparto provvederà successivamente ad 
inoltrare le predette domande all’apposita Commissione esaminatrice nominata con deliberazione 
del Direttore Generale e composta da un Dirigente responsabile di struttura complessa o  semplice 
dell’ambito di interesse del posto da assegnare nel ruolo di Presidente e da due Dirigenti operanti 
nell’ambito di interesse del posto da assegnare quali componenti. Le funzioni di segretario 
verbalizzante sono assicurate da un dipendente dell’area amministrativa. 
La Commissione procederà alla valutazione delle istanze di mobilità di cui al presente avviso 
secondo i criteri e le modalità di svolgimento di seguito indicati. 
La Commissione dispone complessivamente di 40 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 20 punti per il colloquio. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei seguenti elementi: 

o titoli di studio posseduti; 
o esperienza professionale acquisita; 



o attività formative specificamente condotte nell’ambito professionale di appartenenza; 
o pubblicazioni scientifiche attinenti al posto da ricoprire. 

 
In particolare si stabilisce di attribuire i sottoelencati punteggi a ciascuno dei suddetti elementi: 
Titoli di studio Punteggio Massimale 4 

Laurea vecchio ordinamento, 
magistrale o specialistica 

da 105 a 109 = 0,5 

da 110 a 110 e lode =1  
1 

Master universitario attinente al 
settore specifico di interesse 0,5 0,5 

Corso di specializzazione universitario 

1 attinente all’area di 
interesse 

0,5 non attinente 
all’area di interesse 1 

Dottorato di ricerca 

1,5 attinente all’area di 
interesse 

1 non attinente all’area 
di interesse 1,5 

Conoscenza lingue straniere* Punteggio Massimale 2  

Lingua inglese (da C1 in su) 1 1 

Altre lingue (da B2 in su) da B2 in su: 0,5 1 

*il livello di conoscenza della lingua straniera deve essere comprovato da apposito 
attestato 

Pubblicazioni  Massimale 5 

Pubblicazioni attinenti al settore 
specifico di interesse (Non risultano 
valutabili atti congressuali, poster, 
monografie o altri documenti non 
pubblicati su riviste scientifiche) 

0,5 per pubblicazioni 
attinenti su riviste con 

Impact Factor 

0,2 per pubblicazioni 
attinenti su riviste senza 

Impact Factor 5 

D) Esperienze formative e 
professionali attinenti al profilo Punteggio Massimale 9 

Partecipazione e corsi di 
aggiornamento e/o seminari della 
durata minima di 3 giornate o 18 ore 
in materie strettamente attinenti a 
quelle del posto in mobilità     0,1 2 

Assegni di ricerca, borse di studio, 
incarichi di collaborazione, studio, 
consulenza, impieghi con contratto a 
tempo determinato ed indeterminato 

0,1 per mese  
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attinenti al settore specifico di 
interesse del posto in mobilità presso 
Enti pubblici o Aziende Sanitarie, Enti 
o Istituti di Ricerca.   

15gg = 0 mesi 

15gg+1gg = 1 mese 

La durata degli incarichi e delle altre esperienze dovrà essere specificata con l’esatta indicazione 
della data di inizio e di fine (gg/mm/aa) ed accompagnata dalla esauriente descrizione (nel 
campo di riferimento) delle attività svolte, pena la non valutazione ai fini dell’assegnazione dei 
punteggi.  

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio, finalizzato alla valutazione della relativa 
professionalità e delle competenze specifiche possedute in relazione al posto da ricoprire. Durante 
il colloquio la Commissione acquisirà informazioni sulle esperienze professionali, sulle conoscenze 
tecniche e procedurali delle mansioni svolte, sulle attitudini personali e sulle aspettative lavorative 
degli interessati e verificherà il possesso delle conoscenze propedeutiche allo svolgimento delle 
attività di analisi e ricerca inerenti i prodotti di origine animale primari e trasformati, mediante 
metodiche tradizionali ed innovative. 
Il calendario con le date e la sede di svolgimento dei colloqui verrà comunicato almeno 10 giorni 
prima dell’effettuazione degli stessi, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Ente (www.izs.it); pertanto ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di invito 
a sostenere il colloquio. Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura saranno notificate 
nella medesima modalità. 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di identità personale. 
Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella data, nell’ora e nella sede stabilita 
saranno dichiarati rinunciatari all’avviso di mobilità, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
 
5. GRADUATORIA 
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base degli esiti della 
valutazione dei titoli e del punteggio ottenuto nel colloquio da ciascun candidato. 
La relativa validità è limitata al presente avviso di mobilità. 
 
6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
A seguito della definizione della procedura di cui al presente bando e dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise 
procederà alla eventuale stipula del contratto individuale di lavoro secondo il CCNL del Comparto 
Sanità attualmente in vigore. 
 
7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
L’Istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni 
sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000; qualora in esito a detti 
controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dagli eventuali benefici 
conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti e trattati unicamente per le finalità di gestione della selezione di cui al presente avviso, 
nonché per le finalità imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa che saranno eventualmente conferiti mediante utilizzo degli elenchi 
determinati in esito allo stesso.  
8. NORME DI SALVAGUARDIA 
L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare la procedura di 
mobilità di cui al presente avviso senza che per i concorrenti possa sorgere alcuna pretesa o diritto. 
Responsabile del procedimento: Dott. Luca Di Tommaso – Dirigente Reparto Risorse Umane. 
Per eventuali informazioni rivolgersi al Reparto Risorse Umane ai numeri 0861 332343 – 348. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Prof. Mauro Mattioli 



Fac-simile domanda 

All’Istituto Zooprofilattico Sperimentale  

dell’Abruzzo e del Molise 

Via Campo Boario s.n.c. 

64100 TERAMO 

 

Oggetto: istanza di partecipazione all’avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale, categoria D del Comparto Sanità, da assegnare alla sezione di 
Campobasso. 

 

Il/la sottoscritto/a cognome ___________________________ nome____________________, 

nato/a a ___________________________________ (prov. ______) il _____________________, 

e residente in ______________________________________________________ (prov. ______) 

via _________________________________________ n. ________ c.a.p. __________________ 

telefono _____________________ 

chiede 

di essere ammesso/a alla procedura selettiva di cui all’avviso di mobilità in oggetto pubblicato 

per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª Serie Speciale Concorsi ed 

Esami n. 21 del 13/3/2018. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 

dichiara 

a) di essere in servizio in qualità di Collaboratore Tecnico Professionale (cat ________, fascia 

economica ______), con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso  

______________________________________, dal ________________ a tutt’oggi; 

b) di essere in possesso della Laurea in Scienze e Tecnologie delle Produzioni Animali (LM86) o 

Laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari (LM70) ed equipollenti (78/S e 79/S); 

c) di non avere subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio; 

d) avere ottenuto la dichiarazione di assenso al trasferimento da parte dell’Amministrazione di 

appartenenza.  



e) di essere intestatario della seguente casella di posta elettronica certificata (PEC) 

___________________________________________ 1;  

f) che l’indirizzo al quale inviare qualsiasi comunicazione relativa alla presente procedura di 

mobilità è il seguente: ________________________________________________________________; 

g) di autorizzare codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 

196/2003, ai fini dell’espletamento della presente procedura di mobilità. 

Ai fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a, a pena di esclusione, 

ALLEGA 

 la copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 

 il proprio curriculum formativo-professionale autocertificato; 

 certificato di idoneità fisica rilasciato dal medico competente dell’Azienda/Ente di 

appartenenza, con indicazione delle eventuali prescrizioni in atto o pregresse; 

 certificato attestante il numero di giorni di malattia effettuati e delle eventuali aspettative 

fruite a vario titolo nell’ultimo triennio; 

 certificazione dalla quale si evinca: 

- l’eventuale beneficio di norme in favore di portatori di handicap ai sensi della legge 

n. 104/1992; 

- l’eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della legge 68/1999;  

 attestazione dalla quale risulti l’assenza di procedimenti penali e/o disciplinari già definiti 

e/o in corso; 

 dichiarazione di assenso preventivo della propria Amministrazione di appartenenza 

all’eventuale trasferimento per mobilità presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

dell’Abruzzo e del Molise. 

Luogo e data ____________________________    

                                                                   Firma 

        ____________________________ 

 

                                                           

1 Per i candidati che scelgono di presentare la domanda di partecipazione a mezzo PEC. 


