
 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO  

A TEMPO DETERMINATO  
DI “COLLABORATORI TECNICO PROFESSIONALI CON LAUREA IN  BIOTECNOLOGIE”  

E  
DI “COLLABORATORI TECNICO PROFESSIONALI CON LAUREA IN ACQUACOLTURA” 

  
Rif: Deliberazione del C.S. n. 525 del 5 agosto 2011  
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’Istituto “G. Caporale” di Teramo in data 5 agosto  
2011  
 
Figura professionale 1. Collaboratore Tecnico Professionale con laurea in 

Biotecnologie (cat. D).  
2. Collaboratore Tecnico Professionale con laurea in 

Acquacoltura (cat. D). 
 

Finalità 
Supportare le attività dei Laboratori/Reparti dell’Istituto.   
 

Requisiti generali di ammissione  
Possono partecipare al presente avviso i candidati in possesso dei seguenti requisiti 
generali di ammissione: 
a) Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità sarà effettuata prima 
dell’immissione in servizio. 
La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della legge n. 127/15.05.1997, fatto salvo il limite di età previsto dal vigente ordinamento 
pensionistico. 
Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo 
nonché coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione al presente avviso. 

Requisiti specifici di ammissione 
 
I candidati al presente avviso devono inoltre possedere i seguenti requisiti specifici di 
ammissione in relazione alla figura professionale di interesse: 
 
Per la figura di Collaboratore Tecnico Professionale con laurea in Biotecnologie:  
 
Laurea Magistrale in Biotecnologie Agrarie (LM/7) 
Laurea Magistrale in Biotecnologie Industriali (LM/8) 
Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM/9) 
Laurea Specialistica in Biotecnologie Agrarie (7/S) 
Laurea Specialistica in Biotecnologie Industriali (8/S) 
Laurea Specialistica in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (9/S) 
Laurea in Biotecnologie (L2 D.M. 270/2004 ed L1 DM 509/99)  
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Per la figura di Collaboratore Tecnico Professionale con laurea in Acquacoltura:  
 
Laurea Magistrale in Acquacoltura (LM/86) 
Laurea In Acquacoltura e Ittiopatologia  (L38 D.M.270/1994 e 40 D.M. 509/1999) 
 
L’eventuale equipollenza del titolo posseduto rispetto a quello richiesto dal presente 
avviso dovrà essere specificata, a pena di esclusione, dal candidato con indicazione 
della norma di riferimento. 
Per la validità dei titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza o equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia  
(rif: http://www.miur.it/0002Univer/0052Cooper/0069Titoli/0359Il_ric/index_cf2.htm; 
http://www.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-
/presentazione.aspx).   

Requisiti preferenziali 
Comprovata esperienza nel campo della ricerca relativamente all’ambito 
professionale di interesse. 

 
 Caratteristiche del lavoro 

Pianificazione e organizzazione 
 
−  Capacità di organizzare e programmare il proprio lavoro sulla base delle 

indicazioni del Responsabile di Laboratorio/Reparto, secondo le priorità e gli 
obiettivi definiti. 

Capacità decisionale 

− Capacità di prendere decisioni e risolvere problemi nell’ambito delle mansioni e 
degli obiettivi assegnati, nel rispetto delle indicazioni  del Responsabile di 
Laboratorio/Reparto. 

Rapporti interni/esterni 

Interni:  
− Responsabile del Laboratorio/Reparto per lo scambio di informazioni e la verifica 

del raggiungimento degli obiettivi.  
− Personale del Laboratorio/Reparto per lo scambio di informazioni finalizzate ad 

assicurare l’efficacia e l’efficienza del lavoro svolto  dalla struttura di competenza. 
− Personale dell’Istituto per  collaborazione e  consulenza.  

 
Esterni: 
− Personale di enti ed istituzioni pubbliche e private. 

 
Problem Solving 

− Interpretare ed elaborare dati e informazioni 
− Individuare, analizzare e proporre soluzioni alle problematiche tecniche e 

scientifiche di volta in volta riscontrate  
 

Valutazione dei candidati  
Le domande dei candidati pervenute entro i termini di volta in volta previsti e ritenute 
ammissibili secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte ad una 
Commissione qualificata appositamente nominata che provvederà alla valutazione 
comparativa dei curriculum prodotti ed all’espletamento del successivo colloquio. 
La commissione disporrà, a tal fine di 50 punti, di cui 20 riservati alla valutazione dei titoli e 
30 al colloquio.  
Il punteggio relativo alla valutazione dei titoli sarà assegnato  prendendo a riferimento gli 
elementi di seguito indicati: 

Oggetto Criterio di valutazione Punteggio 
massimo 
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A) Titoli di studio Livello di qualificazione 7 
B) Esperienze formative 
e professionali 

Livello di qualificazione e specificità rispetto 
al profilo di interesse 

10 

C) Pubblicazioni e titoli 
scientifici 

Livello di qualificazione  3 

 
Nella valutazione delle esperienze formative e professionali si terrà in particolare 
considerazione, in relazione alla specificità delle conoscenze e competenza richieste, 
dell’esperienza maturata presso gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali. 
 
 

Termini e condizioni 
Il presente avviso è di tipo aperto poiché finalizzato a consentire l’eventuale 
reclutamento di più unità della figura professionale di cui trattasi nel triennio 2011-2013, in 
base alle esigenze volta per volta accertate dall’Istituto. A tal fine si precisa che l’elenco 
dei candidati idonei verrà approvato con la cadenza richiesta dalle esigenze di volta in 
volta riscontate sulla base delle domande pervenute e/o aggiornate alle scadenze 
indicate tramite il sito internet dell’Ente. 
Sono ammessi con riserva a partecipare alla procedura concorsuale tutti i concorrenti le 
cui domande siano pervenute nei termini prescritti nell’avviso di selezione. 
Per carenza dei requisiti prescritti l’Istituto può disporre, in ogni momento, l’esclusione 
dalla selezione con motivata decisione. 
L’Istituto non assume responsabilità per la mancata, ritardata o inesatta ricezione della 
domanda dovuta a fatti di terzi, a caso fortuito e/o forza maggiore. 
La graduatoria di merito, di volta in volta redatta ed aggiornata in relazione alle 
scadenze come sopra indicate, è formulata secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva costituita dalla somma dei voti conseguiti in esito alla valutazione 
dei titoli ed al colloquio. La graduatoria è pubblicata sul sito Internet dell’Istituto 
(www.izs.it). 
Prima dell’assunzione all’impiego l’Istituto sottopone i vincitori all’accertamento della 
idoneità fisica a svolgere le funzioni attinenti il posto messo a selezione. 
I vincitori sono invitati a presentare entro il termine assegnato la documentazione 
necessaria ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro. L’Istituto si riserva la 
facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive 
rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000; qualora in esito a detti 
controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando 
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dagli 
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere. 
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare il contratto individuale di lavoro e 
ad assumere servizio nel termine assegnato dall’Istituto. Scaduto inutilmente il detto 
termine l’Istituto  non darà luogo alla sottoscrizione del contratto. 
Con il personale assunto in esito alla presente procedura saranno stipulati, in relazione 
alle specifiche esigenze, contratti di assunzione a tempo determinato di durata variabile 
e comunque non superiore a tre anni. 
Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del 
comparto Sanità, per la qualifica corrispondente a quelle interessate dal presente avviso. 
 

    Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e come da fac-simile allegato 
al bando e sottoscritta dal candidato, deve essere spedita,  a pena di esclusione, tramite 
raccomandata A.R. al Direttore dell’Istituto “G. Caporale” - via Campo Boario 64100 
Teramo. La prima scadenza indicata è quella del 24 agosto 2011. Le domande di 
partecipazione devono essere spedite entro e non oltre tale data, farà fede il timbro 
postale. 
Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione: 

• un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto secondo il modello 
Europass (http://europass.cedefop.europa.eu/europass/) firmato e datato; 
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• copia di un documento di identità in corso di validità. 
In sede di compilazione il candidato è tenuto ad indicare, a pena di esclusione, l’opzione 
tra i due profili professionali oggetto dell’avviso.   
Il mancato possesso dei requisiti richiesti contestualmente alla domanda di ammissione 
comporta l’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.  
Non si terrà, altresì, conto delle domande non firmate dal candidato e neppure di quelle 
spedite fuori termine. 
Questo stesso Istituto non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione o di 
tardiva ricezione della domanda dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali. 
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalità di gestione della selezione di cui al 
presente avviso, nonché per le finalità imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa che saranno eventualmente 
conferiti mediante utilizzo degli elenchi determinati in esito allo stesso.  
Tutte le comunicazioni relative al presente avviso, ivi compresa la convocazione per il 
previsto colloquio, verranno effettuate tramite pubblicazione nella sezione del sito 
www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione della domanda equivale alla piena ed 
incondizionata accettazione di questa modalità di comunicazione.  
Per ogni ulteriore informazione relativa al presente bando gli interessati potranno rivolgersi 
al competente  Reparto Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario 
(tel. 0861/332343, email: concorsi@izs.it) dalle ore 9 alle ore 13 di ogni giorno feriale 
lavorativo. 
 

    Norme finali 
L'Istituto si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, prorogare, sospendere, 
revocare in tutto o in parte o modificare il presente bando. 
Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, 
pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza 
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in 
quanto applicabili, alle vigenti norme di legge, dei contratti collettivi nazionali, dal 
Regolamento Organico dell’Istituto. 
         
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

F.to Lucio Verticelli 
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