
 

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN QUALITA’ DI 
RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE  

(AREA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA)  

Rif: Deliberazioni del Direttore Generale n. 73/2024  

In esecuzione del regolamento aziendale per l’affidamento, la conferma e la revoca degli 
incarichi dirigenziali adottato con deliberazione n. 414/2022, vengono indette selezioni 
interne finalizzate alla assegnazione dei seguenti incarichi di struttura semplice relativi 
all’area della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa (CCNL Dirigenza Funzioni 
Locali – Sezione Dirigenza P.T.A. del Servizio Sanitario Nazionale):  
 

Denominazione struttura Profilo 
Punti 

Graduazione 

Servizi Bibliotecari e Comunicazione Amministrativo 51 

Risorse Umane Amministrativo 74 

Affari Generali Amministrativo 60 

Patrimonio e Agenzia Manutenzioni Amministrativo 74 

Logistica, acquisti, GT e Magazzino Amministrativo 69 

Contabilità e Bilancio Amministrativo 66 

Bioinformatica  Tecnico 70 

Scienze statistiche e GIS Tecnico 71 

Sistemi informativi Tecnico 63 

Gestione telematica Tecnico 65 

Analisi dei dati e qualità dell'informazione Tecnico 73 

Centro progetti Tecnico 69 
 

Durata e remunerazione degli incarichi 

 

In esito alla presente procedura comparativa vengono conferiti incarichi dirigenziali di 
struttura semplice della durata di 5 anni, rinnovabili. 
Il relativo espletamento determina, in capo al dirigente, il diritto a percepire la 
retribuzione di posizione minima unificata spettante per l’incarico di struttura semplice 
unitamente alla retribuzione di posizione variabile quantificata ai sensi del vigente 
regolamento interno in materia di graduazione degli incarichi dirigenziali ed in 
relazione al punteggio attribuito alle diverse strutture.  
 



 

Requisiti richiesti per la partecipazione 

 

La partecipazione è riservata ai dirigenti appartenenti all’area professionale, tecnica 
ed amministrativa in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere in servizio presso l’Ente alla data di avvio delle procedure (anche se 

temporaneamente assenti per malattia, maternità o altra motivazione tutelata 
dall’ordinamento) o aver assunto formale impegno a riprendere servizio presso 
l’Istituto entro due mesi dall’eventuale affidamento dell’incarico;  

Possono concorrere all’avviso anche i dirigenti titolari di incarichi ancora non venuti a 
scadenza.  
Ciascun dirigente può concorrere per una o più strutture. 

 
Valutazione dei candidati  

Le domande dei candidati pervenute entro il termine previsto e ritenute ammissibili 
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno oggetto di valutazione comparativa 
basata sui seguenti elementi di interesse rispetto all’incarico da conferire: 

1. esiti delle procedure valutative di verifica delle prestazioni e dei risultati dell’attività 
professionale; 

2.  area e disciplina di appartenenza o della professionalità richiesta; 
3. attitudini personali e capacità professionali del singolo dirigente in relazione sia alle 

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza sia all’esperienza 
acquisita in relazione ai precedenti incarichi svolti ed alle attività agli stessi 
riconducibili effettuate con assunzione di responsabilità  anche in altre aziende o 
esperienze documentate di studio, ricerca o professionali di rilievo nazionale o 
internazionale nonché il curriculum professionale, formativo e didattico e le attività 
scientifiche e di ricerca svolte (ad es., pubblicazioni, partecipazione a progetti di 
ricerca, etc.); 

4. natura e caratteristiche degli obiettivi da realizzare; 
5. esiti delle valutazioni della performance individuale e organizzativa conseguite ai 

fini della corresponsione della retribuzione di risultato. 
 
La valutazione come sopra effettuata condurrà alla redazione di un giudizio analitico 
che, contemperato con le specifiche e complessive esigenze aziendali, determinerà 
l’identificazione da parte del Direttore Generale, su proposta del Direttore Amministrativo,   
del dirigente maggiormente idoneo per il singolo incarico a bando.  
Il dirigente assegnatario di un incarico in esito alla presente procedura, potrà concorrere, 
nell’ambito dell’iter di assegnazione di altre posizioni previste dalla nuova organizzazione 
dell’Ente, esclusivamente per incarichi di livello superiore.  
 
 

    Modalità e termini di presentazione delle domande e di espletamento della procedura 
La domanda di partecipazione va redatta secondo lo standard in allegato 1, sottoscritta, 
scansionata ed inviata, unitamente al curriculum vitae e ad una sintetica relazione 
descrittiva delle competenze possedute e delle più rilevanti esperienze effettuate ed 
attinenti all’incarico da conferire (come da modello allegato 2 redatto facendo 
riferimento al funzionigramma della struttura per la quale si concorre adottato dal 
Consiglio di Amministrazione dell’Ente giusta deliberazione n. 5/2023), entro e non oltre il 
giorno 23 febbraio 2024, all’indirizzo email concorsi@izs.it in un unico file pdf e con 
oggetto ”Domanda incarico di struttura semplice PTA” _ Cognome e Nome. 

L’incarico sarà conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale. 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento 
UE 2016/679 (GDPR) in tema di protezione dei dati personali.  
 

mailto:concorsi@izs.it


Domanda avviso Struttura Semplice PTA 

 
 
 
Al Direttore Generale 
SEDE 

 

 

 

Il/la sottoscritt_ ______________________________ in servizio presso l’Istituto in qualità di Dirigente 

appartenente all’area ____________________ chiede di essere ammess_ a partecipare all’ avviso 

interno finalizzato al conferimento del/i seguente/i incarico/i di struttura semplice:  

 

1. ________________________________________ 

2. ________________________________________ 

3. ________________________________________ 

 

Il/La sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilità di essere in servizio presso l’Ente alla data di 

avvio delle procedure (anche se temporaneamente assenti per malattia, maternità o altra 

motivazione tutelata dall’ordinamento) o aver assunto formale impegno a riprendere servizio 

presso l’Istituto entro due mesi dall’eventuale affidamento dell’incarico.  

 

Allega alla presente il proprio curriculum vitae nonchè una sintetica relazione descrittiva delle 

competenze possedute e delle più rilevanti esperienze effettuate ed attinenti all’incarico da 

conferire (va allegata una relazione per ogni incarico al quale si intende concorrere).  

 

Luogo e data 

Firma 

___________________ 



  Relazione descrittiva Avvisi incarichi dirigenziali 
 

 
 
 

RELAZIONE DESCRITTIVA DELLE COMPETENZE ED ESPERIENZE POSSEDUTE 

 

 

Il/la sottoscritt_ ______________________________ in servizio presso l’Istituto in qualità di Dirigente 

appartenente all’area ____________________, consapevole delle responsabilità previste 

dall’ordinamento vigente (D.P.R. 445/2000) per false attestazioni e mandaci dichiarazioni, dichiara 

sotto la propria responsabilità e con riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso interno 

finalizzato al conferimento del seguente incarico di struttura semplice/complessa: 

_________________________________________________________________: 

 

1.  di possedere le seguenti conoscenze e competenze specialistiche relative all’incarico di 

cui trattasi (far riferimento al funzionigramma della struttura di interesse): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 

2.  di aver maturato la seguente esperienza lavorativa attinente all’incarico da assegnare in 

occasione di precedenti incarichi svolti ed ad attività agli stessi riconducibili con assunzione 

di responsabilità anche in altre aziende (descrivere le esperienze più significative, per un 

massimo di 3 facendo riferimento, per l’attinenza, al funzionigramma della struttura di 

interesse): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________________ 

 



  Relazione descrittiva Avvisi incarichi dirigenziali 
 

3. di aver effettuato le seguenti esperienze documentate di studio, ricerca o professionali di 

rilievo nazionale o internazionale attinenti all’incarico di cui trattasi (descrivere le esperienze 

più significative, per un massimo di 3) 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

Luogo e data 

Firma 

___________________ 
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