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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI  
LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE   

RELATIVO ALLA FIGURA DI 
          “ESPERTO IN PROCEDURE DI ACQUISTO DI BENI E SERVIZI” 

 
 
 
 

Rif: Deliberazione del Direttore Generale n. 290 del 5 giugno 2013 
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’Istituto “G. Caporale” di Teramo in data 10 
giugno 2013 
 
Figura professionale Esperto in procedure di acquisto di beni e servizi attraverso gli 

strumenti CONSIP. 
 

Finalità 
Supporto al reparto Logistica nelle procedure di acquisto di beni e servizi attraverso gli 
strumenti CONSIP. 
 

Principali compiti  
1. Richiesta R.D.O. ed espletamento delle procedure conseguenti   
2. Attività istruttoria e propedeutica alle procedure relative ad acquisti MEPA 
3. Attività istruttoria e propedeutica alle procedure relative all’adesione alle convenzioni 

CONSIP attive sulla relativa piattaforma 
Requisiti richiesti  

Titolo di studio 

A1 Diploma di Laurea. 
Per la validità dei titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza o equivalenza ai sensi della vigente normativa.  
Il suddetto requisito (A1) deve essere posseduto, a pena di esclusione, alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della 
domanda di partecipazione. 

 
Capacità 

B1 Competenza specifica ed operativa in materia di procedure di acquisto in 
particolare attraverso gli strumenti CONSIP/MEPA/R.D.O  

Esperienza 

C1 Qualificata esperienza maturata presso Enti Pubblici nel campo di interesse  

 
Valutazione dei candidati  

La selezione avverrà attraverso valutazione dei titoli e sarà finalizzala ad accertare la 
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilo 
richiesto. 
Le domande dei candidati pervenute entro il termine previsto e ritenute ammissibili 
secondo le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte, ad una Commissione 
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appositamente nominata che provvederà alla valutazione comparativa delle domande 
dei candidati. La Commissione disporrà, a tal fine, di 20 punti che assegnerà con 
riferimento alle esperienze professionali e formative ed alle competenze dichiarate nel 
campo specifico di interesse. 
La valutazione comparativa delle domande potrà essere integrata, ove la Commissione 
lo ritenga opportuno per approfondire il grado di competenza ed esperienza dei 
candidati, da un colloquio o prova nei confronti dei candidati in possesso dei titoli più 
significativi e rilevanti in relazione alla specifica attività da svolgere. 
Per la valutazione del colloquio o prova la Commissione disporrà di ulteriori 30 punti.  
Per ottenere un giudizio di idoneità il candidato deve conseguire una valutazione 
espressa in termini numerici, di almeno 18/30.  
La Commissione esaminatrice al termine delle attività formulerà una graduatoria di merito 
delle votazioni riportate dai candidati della selezione.  
 
 

Termini e condizioni 
I candidati saranno eventualmente convocati al colloquio o prova tramite 
comunicazione effettuata nella sezione del sito www.izs.it dedicata ai concorsi e 
all’indirizzo di posta elettronica utilizzato per la registrazione all’applicativo WEB “Gestione 
concorsi ed Avvisi”1. L'Istituto non assume responsabilità per la mancata visione da parte 
dei candidati del calendario del colloquio o prova di cui trattasi. 
Tutte le altre comunicazioni relative al presente avviso, verranno effettuate tramite 
pubblicazione nella sezione del sito www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione 
della domanda equivale alla piena ed incondizionata accettazione di questa modalità 
di comunicazione.  
I candidati che, a seguito della prova di valutazione, non ottengono un giudizio di 
idoneità, saranno definitivamente esclusi. 
Al colloquio o alla prova i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità 
valido a norma di legge.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio o la prova nel giorno, 
nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decaduti dall’avviso, quale che sia la 
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla loro volontà. 
L’incarico sarà conferito al candidato utilmente posizionato in graduatoria. In caso di 
rinuncia (che deve essere comunicata per iscritto), il candidato decade dalla 
graduatoria.   
La graduatoria di merito, nel caso in cui la commissione decida di effettuare il colloquio o 
la prova sarà composta dai candidati che avranno ottenuto un giudizio di idoneità nel 
colloquio o nella prova con una valutazione di almeno 18/30, e sarà formata dalla 
Commissione esaminatrice secondo l’ordine decrescente dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato. 
La graduatoria predetta sarà pubblicata nella sezione del sito www.izs.it dedicata ai 
concorsi. 
La prestazione decorrerà dalla data della stipula  del contratto ed avrà la durata di 30 
giorni. 
L’incarico prevede un corrispettivo complessivo annuo pari ad euro 3.000,00  lordi 
omnicomprensivi per un numero di giornate pari a 30. 
L'importo sarà corrisposto in un'unica soluzione previa presentazione della certificazione 
della regolare esecuzione del Responsabile del contratto. 
Qualora i collaboratori individuati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica 
soggetti al regime di autorizzazione di cui all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. 
dovranno presentare l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza prima di 
stipulare il contratto. 
Le prestazioni stesse saranno materialmente rese presso la sede centrale dell’Istituto.   
 

    Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere effettuata entro e non 

                                                      
1 In base alla normativa vigente, il candidato, tramite la comunicazione dell’indirizzo di posta 
elettronica, autorizza l’Istituto all’utilizzo dello stesso ai fini della partecipazione al presente Avviso. 
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oltre il 25 giugno 2013 solo ed esclusivamente tramite l’apposita scheda presente 
all’interno del sito dell’Istituto http://servizi.izs.it/concorsi/.   
Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, copia di un documento di 
identità in corso di validità in formato pdf.  
Le domande incomplete o non chiare nella compilazione della scheda non saranno 
ritenute valide. 
Il mancato possesso dei requisiti richiesti contestualmente alla domanda di ammissione 
comporta l’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.  
L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare, modificare e altresì revocare la presente 
selezione, con provvedimento motivato, qualora lo richieda l’interesse pubblico. 
L’Istituto si riserva altresì di non procedere ad affidamenti di incarichi, anche ad avvenuta 
selezione, senza che i candidati possano avanzare pretese per il solo fatto di aver 
partecipato alla selezione dell’avviso di cui trattasi. 
In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalità di gestione della selezione di cui al 
presente avviso, nonché per le finalità imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa che saranno eventualmente 
conferiti mediante utilizzo degli elenchi determinati in esito allo stesso.  
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente  Reparto 
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332343) dalle ore 
9 alle ore 13 di ogni giorno feriale lavorativo. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

Dott. Fernando Arnolfo 


