
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE 
RELATIVO ALLA FIGURA DI “ESPERTO IN AMBITI DI NATURA TECNICO-

INFORMATICA RELATIVI ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE” 

 

Graduatoria finale 

 

N. COGNOME NOME 

TITOLI 
DI 

STUDIO 
(max 7) 

 
CONOSCENZA 

LINGUE E 
PUBBLICAZIONI 

(max 4) 

ESPERIENZE 
FORMATIVE E 

PROFESSIONALI 
ATTINENTI  

(max 9) 

TOTALE 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 
(max 20) 

1 PRANNO Alfredo 1,00 / 7,00 8,00 

 

 

Candidati esclusi 

 

 
 
 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
MOTIVO DI ESCLUSIONE 

 
1 
 

BERLAM Erika 

La candidata non risulta in possesso del 
requisito di cui al punto A2 del bando di 
riferimento, previsto a pena di esclusione e 
relativo all’esperienza professionale di almeno 
5 anni nel campo dell’ideazione e 
manutenzione di banche relazionali per la 
gestione di dati concernenti posizioni 
lavorative e della loro regolazione giuridica, 
fiscale e previdenziale nonché della 
registrazione delle relative scritture contabili 
del personale dipendente a contratto. 



 

2 DI GIUSEPPANTONIO Danilo 

Il candidato non risulta in possesso del 
requisito di cui al punto A2 del bando di 
riferimento, previsto a pena di esclusione e 
relativo all’esperienza professionale di almeno 
5 anni nel campo dell’ideazione e 
manutenzione di banche relazionali per la 
gestione di dati concernenti posizioni 
lavorative e della loro regolazione giuridica, 
fiscale e previdenziale nonché della 
registrazione delle relative scritture contabili 
del personale dipendente a contratto. 

3 LEONZI Francesca 

La candidata non ha provveduto ad allegare, 
alla domanda di partecipazione, copia del 
proprio documento di identità in corso di 
validità. La domanda presentata dalla 
medesima non è stata pertanto validata dal 
sistema.  

4 MARISI Nicola 

Il candidato non risulta in possesso del 
requisito di cui al punto A2 del bando di 
riferimento, previsto a pena di esclusione e 
relativo all’esperienza professionale di almeno 
5 anni nel campo dell’ideazione e 
manutenzione di banche relazionali per la 
gestione di dati concernenti posizioni 
lavorative e della loro regolazione giuridica, 
fiscale e previdenziale nonché della 
registrazione delle relative scritture contabili 
del personale dipendente a contratto. 

5 RANIERI Michela 

La candidata non risulta in possesso del 
requisito di cui al punto A2 del bando di 
riferimento, previsto a pena di esclusione e 
relativo all’esperienza professionale di almeno 
5 anni nel campo dell’ideazione e 
manutenzione di banche relazionali per la 
gestione di dati concernenti posizioni 
lavorative e della loro regolazione giuridica, 
fiscale e previdenziale nonché della 
registrazione delle relative scritture contabili 
del personale dipendente a contratto. 

 

 

 

Teramo, 16/02/2023 


