ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE
DELL'ABRUZZO
EDEL MOLISE
“G.CAPORALE"

TERAMDO

AVVISO INTERNO PER L’ASSEGNAZIONE DELLE FASCE ECONOMICHE AL
PERSONALE ASSUNTO CON QUALIFICA DI COLLABORATORE DI RICERCA
SANITARIA

Rif: Deliberazione del Direttore Generale n. 7 del 4/1/2024
Pubblicato all’albo della sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” di Teramo in data 4/1/2024

Finalita

Assegnazione delle fasce economiche al personale assunto con qualifica di
Collaboratore di ricerca sanitaria.

Obiettivi

La procedura e finalizzata a riconoscere agli aventi titolo ’assegnazione della fascia
economica D3 (intermedia) o D6 (elevata) compatibilmente con la disponibilita
finanziaria legata alle previsioni di cui all’art. 1, comma 423 della L. 205/2017. Sono
ammessi alla stessa i soli collaboratori in servizio presso 1’IZS Teramo alla data di
relativa indizione e in possesso di laurea. E’ escluso il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale e prestazione lavorativa di entita pari o inferiore al 50% dell’orario
contrattualmente dovuto.

Valutazione dei candidati

I curriculum dei candidati pervenuti entro il termine previsto saranno sottoposti ad una
Commissione appositamente nominata che provvedera alla valutazione delle domande
stesse.

La Commissione procedera alla definizione della graduatoria sulla base dei seguenti
parametri — previsti dall’art. 5 del D.M. 24 aprile 2020 — calcolati alla data di assunzione
nel profilo professionale di interesse del presente avviso:

Griglia di dettaglio
Titoli di studio posseduti Punteggio Massimale 7
Laurea vecchio ordinamento,
magistrale o specialistica attinente al
settore specifico di interesse *
*per la Laurea triennale viene
assegnato un punteggio dimezzato
Master universitario di durata almeno
annuale attinente al settore specifico 0,5 1
di interesse

da105a109 =1
da110a110 elode =2

2 attinente all’area di

interesse
Diploma di specializzazione 1non attinente 2
universitaria all’area di interesse

2 attinente all’area di
interesse 5
1 non attinente
Dottorato di ricerca all’area di interesse
Responsabilita assunte in occasione
: . ..

dell’esperienza lavorativa in I1ZS- Punteggio Massimale 7

TERAMO (vengono presi in
considerazione solo i tre anni




lavorativi antecedenti all’assunzione)

Predisposizione e gestione di atti

amministrativi necessari allo
svolgimento di progetti di ricerca (Area
Amministrativa)

Progettazione e/o gestione di software
e database funzionali alle attivita di
ricerca (area ICT)

Sviluppo, aggiornamento e validazione
di metodi analitici con eventuale | 0,5 puntiper attivita
stesura procedure operative standard
(area attivita Laboratorio)

Valutazione della produzione
scientifica e dell’attivita di ricerca
legata alle rendicontazioni  di
istituzioni nazionali e internazionali
(area comunicazione e divulgazione) 4

Pubblicazioni attinenti al settore
specifico di interesse (non sono
valutabili atti congressuali, poster,
monografie o altri documenti non
pubblicati su riviste scientifiche. Per il
solo personale appartenente alle aree
“gestione dei finanziamenti e dei
progetti di ricerca”, “ICT” e “attivita
di documentazione, comunicazione e
divulgazione scientifica” sono
valutabili pubblicazioni effettuate su
riviste anche non scientifiche legate al
settore specifico di interesse)
Complessiva esperienza maturata in
IZS o IRRCCS con rapporto di lavoro
che preveda la laurea come titolo di
accesso (non viene presa in
considerazione I’esperienza utilizzata
quale titolo di accesso alla piramide)
Impieghi con contratto di lavoro a
tempo determinato, assegni di ricerca,
borse di studio, incarichi di
collaborazione, studio, consulenza, nel
campo della ricerca presso IZS o IRCCS.

0,5 per pubblicazione

Punteggio Massimale 7

0,1 per mese

La durata degli incarichi ed altre esperienze dovra essere accompagnata
obbligatoriamente dalla esatta indicazione della data di inizio e di fine (gg/mm/aa) e da
un’esauriente descrizione (nel campo di riferimento) delle attivita svolte, pena la non
valutazione ai fini dell’assegnazione dei punteggi.

La determinazione del numero delle progressioni assegnate e effettuata sulla base dei
fondi determinati dall’IZS-Teramo in € 60.000,00 in relazione alle risorse disponibili
ai sensi dell’art. 1, comma 432 della L. 205/2017.

Per ’accesso alla fascia economica elevata D6 é richiesto un punteggio minimo pari a
18 punti.

Modalita e termini di presentazione delle domande

I Collaboratori di ricerca sanitaria dell’Istituto interessati dovranno trasmettere la
propria manifestazione di interesse utilizzando 1’apposito prospetto allegato al presente
avviso, unitamente ad un proprio curriculum vitae, all’indirizzo email concorsi@izs.it
entro e non oltre le ore 14:00 del 12 gennaio 2024. La domanda dovra avere ad oggetto la
seguente dicitura: “Nome e cognome del candidato-Avviso Fasce Collaboratori
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Ricerca”.

Accesso agli atti, pubblicita e riesame

L’accesso alla documentazione relativa alla selezione e consentito ai relativi candidati a
conclusione del procedimento. Gli obblighi di pubblicita vengono assolti con la
pubblicazione degli esiti della stessa all’interno della apposita sezione del sito
istituzionale. I candidati potranno richiedere il riesame della propria posizione nei 15
giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria, documentando gli elementi
oggettivi alla base delle ragioni della propria richiesta di riesame o rettifica. L’eventuale
revisione o conferma della graduatoria avverra nei 45 successivi alla data di
pubblicazione della stessa sul sito aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Nicola D’Alterio
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL
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INFORMATIVA sul trattamento dei dati personali
per i partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di personale

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 (di seguito Regolamento), questa
pagina descrive le modalita di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle
procedure selettive per il reclutamento di personale dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale” (di seguito "Istituto").

1. Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento e I'Istituto nella persona del Rappresentante Legale pro
tempore dell’Istituto con sede in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it,
protocollo@pec.izs.it, telefono 0861.3321.

2. Oggetto del trattamento

Il trattamento riguarda i dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il
reclutamento di personale che saranno richiesti o che verranno comunicati all’Istituto
esclusivamente per la finalita sotto esposte.

3. Finalita del trattamento e basi giuridiche
I dati personali raccolti verranno trattati allo scopo e per la seguente finalita:
a) perseguimento di un interesse legittimo dell’Istituto - art. 6, paragrafo 1, lettera
f) del Regolamento - (ad esempio, verificare le competenze e le capacita del
candidato).

Il conferimento di tali dati all’Istituto da parte degli interessati, per le finalita di cui
sopra, e obbligatorio. Pertanto, I’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte da luogo
all'impossibilita per ’Istituto di consentire la partecipazione alla procedura selettiva.

In occasione di tali trattamenti, 1’ Istituto puo venire a conoscenza di particolari categorie
di dati personali (c. d. sensibili) idonei a rivelare, a titolo esemplificativo, lo stato di
salute e/o dati reddituali. Tali dati saranno trattati nel rispetto del quadro normativo
vigente in ordine alla protezione dei dati personali.

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una
finalita diversa da quella per cui sono stati raccolti, prima di tale trattamento fornisce
all’interessato informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione
pertinente.

4. Trasferimento e diffusione dei dati a terzi
I dati personali forniti saranno soggetti a trasferimento e/o diffusione a terzi
esclusivamente per le finalita di cui al punto 3 e per I’ladempimento di obblighi di legge.

5. Modalita del trattamento
I dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti che la normativa riconosce all’interessato.
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I dati personali raccolti per la finalita sopra esposta saranno trattati con modalita sia
automatizzate su supporto digitale utilizzando i sistemi informativi specifici, sia non
automatizzate su supporto analogico. In ogni caso, il trattamento e effettuato
esclusivamente da parte di personale autorizzato.

Tale trattamento riguarda la raccolta, la registrazione, !’organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, 1’adattamento o la modifica, 1’estrazione, la
consultazione, I'uso, il raffronto e I’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione. Il trattamento dei dati personali non prevede I’esistenza di un processo
decisionale automatizzato compresa la profilazione.

6. Luogo di trattamento

I dati vengono trattati e archiviati, sia su server dedicati che in cartaceo, presso la sede
centrale dell’Istituto ed in qualsiasi sede operativa dell’Ente, anche provvisoria ed
afferente ad altri soggetti. Possono essere, inoltre, trattati, per conto dell’Istituto, da
professionisti esterni e/o soggetti autorizzati di svolgere attivita tecniche, di sviluppo,
gestionali e amministrativo-contabili per le finalita sopra esposte. Tali soggetti sono
nominati Responsabili del trattamento.

7. Modalita e periodo di conservazione
I dati forniti saranno conservati su supporto analogico e/o digitale, in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

8. Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di richiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del
trattamento 1’accesso ai dati personali, la conferma dell’esistenza di dati personali, di
conoscerne il contenuto, I’origine e le modalita di trattamento (art. 15 del Regolamento),
di chiederne la rettifica (art. 16 del Regolamento), la cancellazione (art. 17 del
Regolamento), la limitazione (art. 18 del Regolamento), la notifica (art. 19 del
Regolamento) e la portabilita (art. 20 del Regolamento).

9. Diritto di opposizione

L’interessato, in qualsiasi momento e per motivi connessi alla sua situazione particolare,
ha il diritto di opporsi (art. 21 del Regolamento) al trattamento dei dati personali che lo
riguardano ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento.

10. Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali sia effettuato in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante per la Protezione dei Dati o di adire le opportune sedi giudiziarie. Per qualsiasi
altra informazione e/o approfondimenti sulla normativa applicabile in materia di
protezione dei dati personali e consultabile il sito dell’Autorita di Controllo al link
Wwww.garanteprivacy.it.

11. Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer
Per qualsiasi esigenza di chiarimenti o informazioni contattare il Data Protection Officer
dell’Istituto tramite dpo@izs.it, dpo@pec.izs.it, telefono 08613321.
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