TERAMO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
OCCASIONALE RELATIVO ALLA FIGURA DI
“SECURITY MANAGER”

Rif: Deliberazione del Direttore Generale n. 48 dell'11 febbraio 2022
Pubblicato all'albo della sede centrale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo
e del Molise “G. Caporale” di Teramo in data 11 febbraio 2022

Figura professionale Security Manager

Finalita

Predisposizione, gestione e controllo dei sistemi tecnologico/organizzativi di  sicurezza
dell'lstituto.

Principali compiti

1. Pianificazione e sviluppo dei piani di security aziendali, comprese le procedure di
emergenza;

2. Predisposizione dei protocolli volti all’'individuazione delle corrette soluzioni gestionali circa:
- gli ingressi nonché la prevenzione delle intrusioni con sistemi automatizzati e/o integrati
con servizi di personale;

- I'installazione di sistemi di telesorveglianza e/o vigilanza diretta;

- la mappatura degli apparati dedicati ai piani di sicurezza;

- i confratti di manutenzione periodica finalizzati a garantire il costante aggiornamento
nonché il miglior funzionamento degli impianti tecnologici di sicurezza;

3. Individuazione ed attuazione dei piani di azione preventiva e correttiva circa le criticita
individuate durante gli audit, i test, i controlli ovvero a fronte di eventuali incidenti;

4. Registrazione, studio e correzione degli incidenti di security;

5. Aftivitd di controllo delle strade private dell'lZSAM nonché delle sue pertinenze;

6. Segnalazione agli uffici competenti circa I'eventuale necessita di barriere stradali, impianti
di illuminazione, pulizia straordinaria di argini e caditoie, apposizione ed integrazione di
segnaletica stradale orizzontale, verticale e luminosa;

7. Accertamento circa la conformita della segnaletica di cantiere orizzontale, verticale e
luminosa apposta dalla ditta affidataria dei lavori relativi alla realizzazione della nuova
sede IZSAM in Via G. Caporale;

8. Verifica nel territorio del Comune di Teramo circa l'installazione di cartelli di indicazione
stradale che conducono alla Sede Centrale IZSAM nonché alle sedi decentrati del CIFIV,
dello Stabulario e di Contrada Gattia;

9. Censimento e verifica — con segnalazione di ogni anomalia agli uffici competenti — circa la
regolarita di collocazione e deterioramento, stato d'usura e rifangenza delle pellicole, dei
cartelli di indicazione (e relativi sostegni) di cui al punto 8;

10.Comunicazione periodica, con segnalazione delle anomalie riscontrate, circa gli interventi
eseguiti con le indicazioni delle zone interessante;

11.Aftivitd di collaborazione all’esecuzione di indagini, rilievi, misurazioni, sopralluoghi ed
accertamenti tecnici;

12.Effettuazione di audit presso ogni sede con cadenza quantomeno annuale, con analisi dei
relativi report al fine di individuare eventuali criticitd;

13.Collaborazione tutte le funzioni aziendali preposte per I'individuazione dei protocolli di
sicurezza nei locali;

14.Collaborazione con tutte le Istituzioni preposte per la messa a punfo di sistemi di
sorveglianza nonché delle relative procedure;

15.Effettuazione delle attivitd di report e risultato in favore dell’Ente, fornendo aliresi
adeguate indicazioni per la stesure dei budget di investimento e spesa;

16.Adozione di ogni atto necessario al confronto con le competenti autoritd locali di
pubblica sicurezza, al fine di:

- intrattenere relazioni per I'aggiornamento dei livelli di criticitd nelle Sedi;

1




- collaborare con I'autoritd giudiziaria nei casi di incidenti di security, furti, rapine o

minacce nei confronti dell’'Ente o dei dipendenti.

Requisiti richiesti

Al Laurea di | livello di una classe che includa discipline almeno in parte afferenti alle
conoscenze del Security Manager;

A2 Comprovata esperienza professionale contfinuativa come responsabile di security (anche
come consulente) in organismi pubblici per almeno 5 anni o nel privato per per almeno
10 anni.

Eccezioni*
- Se in possesso di laurea dill livello, il requisito richiesto in A2 siriduce a 3 anni complessivi
nel pubblico e 6 anni complessivi nel privato.

N.B. || mancato contemporaneo possesso dei requisiti richiesti in A1 e A2 (ovvero di quelli

relativi al regime delle eccezioni sopra indicato) o I'omessa dichiarazione degli stessi

contestualmente alla domanda di ammissione, comporta I'esclusione dalla partecipazione

al presente avviso.

Conoscenza ed esperienze richieste

Competenza tecnica e conoscenze propedeutiche nelle seguenti materie:

o Piani di Security aziendale, comprese le procedure di emergenze Security;

e Disposizioni normative vigenti in materia di Privacy nonché negli ambiti di
professionalitd relativi alla figura di cui trattasi;

e Titolil, Il e V del Codice della Strada (D.Lgs. 285/1992) e Regolamento di attuazione del
nuovo Codice della Strada (D.P.R. 495/1992);

e Andalisi ed applicazione dei protocolli di sicurezza.

Valutazione dei candidati

Le domande dei candidati pervenute entro il termine previsto e ritenute ammissibili secondo le
prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte ad una Commissione appositamente
nominata che provvederd alla relativa valutazione comparativa. La Commissione disporrd, a
tal fine, di 20 punti che assegnerd prendendo a riferimento gli elementi di seguito indicati:

Criterio Parametro (max 20 punti)
Esperienza professionale confinuativa di 0,1 punti per mese fino a un
security, come responsabile, in organismi massimo di 16 punti
pubblici o privati oltre a quelli richiesti come
requisito di ammissibilita 15gg = 0 mesi

1599+1gg =1 mese

Partecipazione a Master Universitari (60 1 punto per  ogni Master
crediti formativi) ovvero superamento di Universitario/Corso Universitario fino
Corso Universitario di almeno 120 ore con ad un massimo di 4 punti
attestazione finale dell’ateneo

responsabile, entrambi avenfi per
argomento la gestione della security per
materie afferenti alle competenze del
profilo;

La durata degli incarichi e delle alire esperienze dovra essere specificata con I'esatta
indicazione della data di inizio e di fine (gg/mm/aa) ed accompagnata dalla esauriente
descrizione (nel campo di riferimento) delle attivitd svolte, pena la non valutazione ai fini
dell’assegnazione dei punteggi.

La graduatoria di merito - formata dalla Commissione esaminafrice secondo I'ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato - sard
pubblicata nella sezione del sito www.izs.it dedicata ai concorsi e rimarrd in vigore per 24 mesi.
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Termini e condizioni

Tutte le comunicazioni relative al presente avviso, verranno effettuate framite pubblicazione
nella sezione del sito www.izs.it dedicata ai concorsi: la presentazione della domanda
equivale alla piena ed incondizionata accettazione di questa modalitd di comunicazione.

In caso di proposta diincarico i candidati saranno contattati secondo I'ordine di graduatoria.
In caso di rinuncia (che deve essere comunicata per iscritto), iI candidato decade dalla
graduatoria.

| candidati sono tenuti a dotarsi di apposita casella di posta elettronica certificata per le
comunicazioni afferenti alla presente procedura. Tale forma di comunicazione sard ritenuta
valida ed efficace ad ogni effetto dilegge.

L'incarico di lavoro autonomo occasionale relativo alla figura di cui trattasi avrd durata di 12
mesi, eventualmente rinnovabile, con inizio dalla data di softoscrizione del confratto.

All'atto del conferimento il candidato sard tenuto, a pena di decadenza, a sottoscrivere una
apposita dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs n. 165/2001 in merito alla
insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse.

Il costo lordo annuo dell'incarico & stabilito in € 20.365,00 omnicomprensivi e quindi non
addizionabili di altre voci. L'importo indicato non & soggetto ad incrementi durante il corso del
confratto. I compenso spettante verrd erogato all'incaricato secondo una tempistica legata
alle attivitd da effettuare.

Il contrafto, oltfre a definire ogni aspetto di natura giuridica, economica, fiscale e
previdenziale, conterrd anche la espressa precisazione che le relative prestazioni, di natura
strettamente personale, verranno svolte dall’'incaricato senza obbligo di esclusivitd e senza
alcun vincolo di subordinazione nei confronti di questo Istituto, tenendo conto delle indicazioni
di massima impartite dalla Direzione dell’Ente per le sole specifiche finalitd nel caso
perseguite.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare una apposita domanda indirizzata al Direttore Generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" utilizzando il
modulo allegato al presente avviso (Allegato A), che va debitamente compilato in futte le
sue parti, firmato e datato a pena di esclusione, e trasmesso in versione scansionata dalla
casella di posta elettronica certificata personale all'indirizzo PEC: protocollo@pec.izs.if. La
PEC deve recare nell’oggetto la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione all’avviso
pubbilico per la figura di Security Manager”.

La domanda deve essere trasmessa entro e non olire il giorno 2 marzo 2022. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non sard ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche
se destinata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Il file inviato non deve
avere dimensioni superiori a 20 mb. L'lstituto non assume responsabilita in caso di impossibilitd
di apertura dei file. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. |l termine per la
presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & pertanto priva di effetto. Nel caso in cui il candidato invii piU volte
la documentazione, si terrd in considerazione solo quella trasmessa per prima.

La mancata sotftoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la
presentazione o qualunque difformitd rispetto alle prescrizioni del presente avviso
costituiscono motivo di non ammissibilitd alla selezione. Le domande inviate non potranno
essere, per nessun motivo, integrate e/o modificate.

L'Istituto non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesafta indicazione del recapito da parte dell'istante, ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito in ogni modo imputabili a caso fortuito o a forza
maggiore.

L'Istituto si riserva la facoltd di revocare la selezione di cui al presente avviso, con
provvedimento motivato, qualora lo richieda I'interesse pubblico.

L'Istituto in presenza di esigenze di natura organizzativa o economica sopravvenute, si riserva
altresi di non procedere ad affidamenti di incarichi, anche ad avvenuta selezione, senza che i
candidati possano avanzare pretese per il solo fatto di aver partecipato alla selezione
dell’avviso di cui trattasi.

L'lstituto si riserva la facoltd di procedere ad idonei conftrolli sulla veridicitd di tutte le
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dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n° 445/2000;
qualora, in esito a detti conftrolli, sia accertata la non veridicitad del contenuto delle
dichiarazioni, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

| dati personali saranno frattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e del Regolamento EU
2016/679 (GDPR) in tema di protezione dei dati personali. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica la presa visione dell’allegata informativa privacy.

Per ogni ulteriore informazione gli intferessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse

Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore ? alle ore 13
di ogni giorno feriale lavorativo.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Nicola D’ Alterio
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Approvato dal Titolare del trattamento

p— ISTITUTO ZOOPROFILATTICO INFORMATIVA sul trattamento dei dati
g&5 personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 (di seguito Regolamento), questa pagina descrive le
modalita di trattamento dei dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di
personale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale” (di seguito "Istituto").

1. Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento & I'Istituto nella persona del Rappresentante Legale pro tempore dell’Istituto con
sede in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it, protocollo@pec.izs.it, telefono 0861.3321.

2. Oggetto del trattamento

Il trattamento riguarda i dati personali dei partecipanti alle procedure selettive per il reclutamento di
personale che saranno richiesti o che verranno comunicati all’lstituto esclusivamente per la finalita sotto
esposte.

3. Finalita del trattamento e basi giuridiche
| dati personali raccolti verranno trattati allo scopo e per la seguente finalita:
a) perseguimento di un interesse legittimo dell’Istituto - art. 6, paragrafo 1, lettera f) del
Regolamento - (ad esempio, verificare le competenze e le capacita del candidato).

Il conferimento di tali dati all’Istituto da parte degli interessati, per le finalita di cui sopra, & obbligatorio.
Pertanto, I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte da luogo all'impossibilita per I'lstituto di consentire
la partecipazione alla procedura selettiva.

In occasione di tali trattamenti, I'lstituto puo venire a conoscenza di particolari categorie di dati personali
(c. d. sensibili) idonei a rivelare, a titolo esemplificativo, lo stato di salute e/o dati reddituali. Tali dati
saranno trattati nel rispetto del quadro normativo vigente in ordine alla protezione dei dati personali.

Qualora il Titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita diversa da
quella per cui sono stati raccolti, prima di tale trattamento fornisce all'interessato informazioni in merito a
tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione pertinente.

4, Trasferimento e diffusione dei dati a terzi
| dati personali forniti saranno soggetti a trasferimento e/o diffusione a terzi esclusivamente per le finalita
di cui al punto 3 e per 'adempimento di obblighi di legge.

5. Modalita del trattamento

| dati sono trattati secondo principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei
diritti che la normativa riconosce all’interessato.

| dati personali raccolti per la finalita sopra esposta saranno trattati con modalita sia automatizzate su
supporto digitale utilizzando i sistemi informativi specifici, sia non automatizzate su supporto analogico. In
ogni caso, il trattamento e effettuato esclusivamente da parte di personale autorizzato. Tale trattamento
riguarda la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o
la modifica, I'estrazione, la consultazione, l'uso, il raffronto e l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione. Il trattamento dei dati personali non prevede I'esistenza di un processo
decisionale automatizzato compresa la profilazione.

6. Luogo di trattamento
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| dati vengono trattati e archiviati, sia su server dedicati che in cartaceo, presso la sede centrale dell’Istituto
ed in qualsiasi sede operativa dell’Ente, anche provvisoria ed afferente ad altri soggetti. Possono essere,
inoltre, trattati, per conto dell’Istituto, da professionisti esterni e/o soggetti autorizzati di svolgere attivita
tecniche, di sviluppo, gestionali e amministrativo-contabili per le finalita sopra esposte. Tali soggetti sono
nominati Responsabili del trattamento.

7. Modalita e periodo di conservazione
| dati forniti saranno conservati su supporto analogico e/o digitale, in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

8. Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di richiedere, in qualsiasi momento, al Titolare del trattamento I'accesso ai
dati personali, la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il contenuto, I'origine e le
modalita di trattamento (art. 15 del Regolamento), di chiederne la rettifica (art. 16 del Regolamento), la
cancellazione (art. 17 del Regolamento), la limitazione (art. 18 del Regolamento), la notifica (art. 19 del
Regolamento) e la portabilita (art. 20 del Regolamento).

9. Diritto di opposizione

L'interessato, in qualsiasi momento e per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di
opporsi (art. 21 del Regolamento) al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’art. 6,
paragrafo 1, lettera f) del Regolamento.

10. Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali sia effettuato in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati o di
adire le opportune sedi giudiziarie. Per qualsiasi altra informazione e/o approfondimenti sulla normativa
applicabile in materia di protezione dei dati personali & consultabile il sito dell’Autorita di Controllo al link
www.garanteprivacy.it.

11. Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection Officer
Per qualsiasi esigenza di chiarimenti o informazioni contattare il Data Protection Officer dell’Istituto tramite
dpo@izs.it, dpo@pec.izs.it, telefono 08613321.
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