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RIAPERTURA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI IN QUALITA’ DI
COMPONENTE ESTERNO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 507 del
23 luglio 2014, sono stati riaperti i termini di presentazione delle domande di partecipazione
al’avviso pubblico per il conferimento di due incarichi professionali in qualita di
componente esterno del’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Istituto
Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “ G. Caporale” di Teramo finalizzato a
garantire la correttezza del processo di misurazione e valutazione annuale della
performance dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e Molise di Teramo nel
suo complesso.

Al’Organismo Indipendente di Valutazione all’Organismo indipendente di valutazione
spettano:

a) la valutazione della correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione
delle attivita e delle prestazioni individuali;

b) la promozione e lattestazione della trasparenza e dellintegrita dei sistemi di
programmazione, valutazione e misurazione delle attivita e delle prestazioni organizzative
e individuali applicati in Istituto;

c) I monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema dei controlli interni
nell’ambito dell’lstituto e la presentazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;
d) le funzioni attribuite agli organismi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) da successive leggi statali, in particolare dalla normativa relativa
all’assolvimento degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione.

L’individuazione dei due componenti avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data
di scadenza del termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti personali e professionali

a) Possono essere nominati componenti dell’OlV i cittadini italiani e cittadini dell’Unione
europea.

Titoli di Studio

b) E richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
politiche, o ingegneria gestionale, conseguita nel vecchio ordinamento ovvero laurea
specialistica o laurea magistrale secondo la disciplina nuovo ordinamento.

c) Per le lauree in discipline diverse € richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione
del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance.

d) Sono ammessi anche titoli di studio universitario e postuniversitario in discipline attinenti
alle specificita delle amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. In alternativa al
possesso di un titolo di studio postuniversitario, € sufficiente il possesso di un esperienza, nei




campi indicati al successivo punto €), di almeno cinque anni.

Esperienza professionale

e) | componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni
di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico - amministrativo, con specifico riferimento al’ambito sanitario, tenendo anche
conto dei compiti che derivano dall’applicazione della L. n. 190/2012. Al fine della
valutazione dell’esperienza, assume riievo anche [I'esperienza maturata come
componente di OlV di altra Amministrazione.

f) Saranno valutate esperienze all’estero, su temi attinenti (management pubblico, sistemi
retributivi, controllo di gestione).

Altre conoscenze e capacita

g) Buona conoscenza dell’inglese.

h) Capacita di utilizzo dei principali prodotti informatici di produttivita individuale.

Cause d’'incompatibilita e di inconferibilita

1) Non possono essere nominati componenti dell’OIV i soggetti che hanno raggiunto la
soglia dell’eta necessaria per il collocamento a riposo d’ufficio.

2) Non possono essere nominati componenti dell’OIV i soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

3) Non possono essere inoltre nominati componenti del’OIV associazioni, societa e, in
generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento
del’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto
economico, prevedendo I’erogazione del corrispettivo ad una societa per I'attivita
prestata dal singolo.

4) Non possono altresi essere nominati quali componenti dell’OlIV tutti coloro che versano
in una delle condizioni previste dai punti 3.4 e 3.5 della delibera 12/2013 del’Anac, in
particolare:

a. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali
contro la pubblica amministrazione);

b. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’Istituto nel triennio precedente la nomina;

c. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’Istituto;

d. si trovino, nei confronti del’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

e. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura,

f. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV;

g. abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’Istituto;

h. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i dirigenti in servizio nell’lstituto, con il Direttore Generale, i membri del
Consiglio di Amministrazione ed i membri del Collegio dei revisori;

i. siano Revisori dei Conti presso la stessa amministrazione;

I. incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del d. Igs. 267/2000.

L’assenza delle situazioni di cui ai punti 1-2-3-4 dev’essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato, allegata alla manifestazione di interesse.



Modalita di presentazione della manifestazione d’interesse e procedura prevista

Gli interessati alla nhomina a componente del’Organismo Indipendente di Valutazione
del’lstituto dovranno presentare apposita domanda utiizzando I modulo di
manifestazione di interesse per la nomina a componente dell’OlV, allegato al presente
awviso, che andra debitamente compilato in tutte le sue parti, firmato e datato, a pena di
esclusione.

La domanda di partecipazione al presente avviso va effettuata in conformita al modello
allegato e trasmessa da casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC:
protocollo@pec.izs.it

La domanda potra essere presentata entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 8 settembre
2014.
Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione:

- curriculum vitae formato europeo datato e firmato;

- relazione di accompagnamento che evidenzi un numero limitato di esperienze
effettuate dal candidato che lo stesso ritenga particolarmente significative, anche
in riferimento all’organizzazione ed alla struttura in cui ha operato, ai risultati
individuali ed aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie standard e/o
innovative applicate;

- modello di dichiarazione sulla insussistenza di cause di divieto di nomina, conflitto di
interessi e cause ostative;

- copia fotostatica del seguente documento di identita.

I mancato possesso dei requisiti richiesti contestualmente alla domanda di ammissione
comporta I’esclusione dalla partecipazione al presente avviso.

Le domande dei candidati pervenute entro i termini previsti e ritenute ammissibili secondo
le prescrizioni del presente avviso saranno sottoposte ad una Commissione appositamente
nominata che provvedera alla valutazione comparativa dei curricula. La valutazione sara
integrata da un colloquio nei confronti dei candidati in possesso dei curricula piu
significativi finalizzato a valutare il possesso delle capacita e competenze richieste.

L’incarico avra durata di tre anni e potra essere rinnovato per una sola volta. Per I'incarico
di cui trattasi sara corrisposto un compenso lordo omnicomprensivo di € 600,00 per seduta
per un massimo di cinque sedute annue, nonchée il imborso delle spese sostenute entro i
limiti previsti per i dipendenti del’ente e sempre previa consegna dei documenti
giustificativi.

In ottemperanza al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati unicamente per le finalita di gestione della selezione di cui al
presente avviso, nonché per le finalita imposte dalla legge ed inerenti la gestione dei
rapporti di incarichi che saranno eventualmente conferiti mediante utilizzo degli elenchi
determinati in esito allo stesso.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto
Risorse Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario dal Lunedi al Venerdi dalle
ore 9.00 alle 13.00 (email: concorsi@izs.it; tel: 0861.332341).

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Fernando Arnolfo



