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AVVISO ESPLORATIVO
PER LA RICERCA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA
PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SUPPORTO, CONSULENZA, AUDIT E FORMAZIONE NELL’AMBITO DELLA
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA PER LE ESIGENZE DELL’IZSAM

Il Responsabile del Procedimento

RENDE NOTO

che l’istituto intende effettuare un’indagine di mercato finalizzata al successivo
affidamento, mediante procedura negoziata per l’esecuzione del servizio di
supporto, consulenza, audit e formazione per ottemperare quanto previsto dalla
legislazione vigente in materia di salute e sicurezza dei lavoratori e per
l’aggiornamento e/o progettazione e realizzazione di un sistema di procedure per
la individuazione dei pericoli e dei rischi e per l’aggiornamento e/o progettazione
e implementazione delle modalità di valutazione e monitoraggio di tali pericoli e
rischi anche mediante l’esecuzione degli audit in campo per tutti i presidi
dell’IZSAM, ai sensi dell’art. 36, 2 comma, lettera b) del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. Il
presente avviso è da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di
manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione del
maggior numero di operatori economici potenzialmente interessati. Le
manifestazioni di interesse hanno l’unico scopo di comunicare all’Istituto la
disponibilità ad essere invitati a presentare offerta. Con il presente avviso,
pertanto, non è indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale e non sono
previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi. Trattatasi di indagine
conoscitiva finalizzata all’individuazione di operatori economici da consultare nel
rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di trattamento,
trasparenza, proporzionalità, previsti dal codice degli appalti. L’Istituto si riserva la
facoltà di sospendere, modificare, annullare la presente procedura di avviso
esplorativo per affidamento del servizio.

SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE

Potranno candidarsi soltanto i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
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REQUISITI DI ORDINE GENERALE:

 Inesistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 80 del codice dei
contratti pubblici e di ogni altra situazione che possa determinare
l’esclusione dalla gara e/o l’incapacità a contrattare con la P.A.;

 Inesistenza di situazioni di controllo/collegamento, ai sensi dell’art. 2359 c.c.
con altri concorrenti alla gara, salvo l’ipotesi partecipazione nel medesimo
raggruppamento;

 inquadramento degli operatori attualmente assunti, nel rispetto del CCNL,
con garanzia di applicazione integrale degli istituti retributivi e contributivi
previsti dalla normativa vigente;

 assolvimento dell’obbligo di pagamento dei contributi previdenziali ed
assicurativi INPS ed INAIL, a favore del personale dipendente, nel rispetto dei
termini di legge;

REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE:

 iscrizione alla C.C.I.A.A. per la categoria idonea all’esecuzione del servizio
oggetto della gara ovvero iscrizione dei registri professionali e commerciali
corrispondenti in caso di concorrente stabilito in altri Stati aderenti all’Unione
Europea;

 iscrizione al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione all’interno
del bando “Servizio di supporto specialistico in materia di sicurezza”.

REQUISITI DI CAPACITA’ ECONOMICA E FINANZIARIA:

 fatturato aziendale nell’ambito specifico della fornitura di servizi integrati per
la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, nell’ultimo quinquennio, superiore a
€ 50.000 in organizzazioni e/o strutture sanitarie e/o chimiche e/o
farmaceutiche;

 idonea referenza bancaria rilasciata da almeno n. 1 istituto che attesti la
capacità economica e finanziaria del partecipante con riferimento
all’oggetto ed al valore dell’appalto; in caso di R.T.I., ogni associata deve
produrre analoghe attestazioni.

REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICA E PROFESSIONALE:

 esperienza aziendale almeno triennale, nell’arco dell’ultimo decennio,
nell’erogazione di servizi integrati per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
in organizzazioni e/o strutture sanitarie e/o chimiche e/o farmaceutiche;

 con riferimento alla figura del RSPP, esperienza almeno triennale nel ruolo,
maturata in organizzazioni e/o strutture sanitarie e/o chimiche e/o
farmaceutiche;
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 con riferimento alla figura del Medico Competente (MC), esperienza
almeno triennale nello svolgimento di attività professionale finalizzata a visite
mediche e piani di sorveglianza sanitaria in organizzazioni e/o strutture
sanitarie e/o chimiche e/o farmaceutiche;

 disponibilità di adeguate attrezzature tecniche e di risorse umane atte a
garantire l’ottimale esecuzione del contratto.

ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI:

 essere in possesso della certificazione: UNI EN ISO 9001:2015 (nell’ambito
della qualità’); in caso di R.T.I. o Consorzi ordinari, già costituiti o non ancora
costituiti, il presente requisito dovrà essere posseduto da tutte le imprese
raggruppate o consorziate. E’ consentito l’avvalimento dei requisiti in
conformità alle vigenti normative.

OGGETTO

Premesso che:

 il D.Lgs 81/2008 e s.m.i., Testo Unico sulla Sicurezza del Lavoro, pone in capo
ai diversi soggetti delle aziende, anche pubbliche, una serie di obblighi
inerenti la sicurezza dei lavoratori;

 l’attuazione del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., presuppone l’instaurazione, all’interno
delle aziende, di un “Modello di organizzazione e di gestione ad avere
efficacia esimente della responsabilità amministrativa delle persone
giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità
giuridica di cui al D.Lgs 8 giugno 2011 n. 231 (art. 30 T.U.);

 il Datore di lavoro deve organizzare le attività di informazione di cui all’art.
36 del T.U.;

 il Datore di lavoro deve assicurare ai sensi dell’art. 37 del T.U., che ciascun
lavoratore riceva formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza;

 ai sensi dell’art. 31 del T.U., il Datore di lavoro deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione all’interno dell’azienda o dell’unità produttiva, o
incaricare persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei
datori di lavoro o gli organismi paritetici;

 gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, devono possedere le
capacità e i requisiti professionali di cui all’art. 32 del T.U., devono essere in
numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell’azienda e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti loro assegnati;

 tutte le predette attività devono essere parte di un sistema di gestione
integrata, che consenta la revisione continua degli adempimenti di
sicurezza, da adattare e aggiornare in ragione delle modifiche
organizzative, strutturali e tecnologiche che via via si dovessero registrare;
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 ne consegue la necessità di dotarsi di adeguate competenze professionali,
in grado di supportare la Direzione dell’IZSAM nella instaurazione di un
sistema integrato di gestione della sicurezza del lavoro e di erogare i
necessari interventi di formazione.

Alla luce della prefata premessa, si rende quindi necessario, procedere con
l’acquisizione di alcuni servizi inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.Lgs
81/2008 e s.m.i. che riguardano sostanzialmente i seguenti aspetti:

 Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);
 Piano di Formazione, informazione e addestramento e corsi di formazione in

aula;
 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP):
 Piano di sorveglianza sanitaria;
 Sopralluogo Straordinario;
 Piano di Emergenza e Piano di Evacuazione.

IMPORTO E DURATA

L’importo del servizio è fissato in € 180.000,00 , compreso ogni onere e/o spesa per
lo svolgimento del servizio, al netto dell’IVA. Il servizio avrà una durata di 36
(trentasei) mesi decorrenti dalla di stipula del contratto. L'IZSAM si riserva inoltre la
facoltà, al fine di assicurare la continuità dell'attività svolta, di prorogare il
contratto per il periodo strettamente necessario alla conclusione di una
procedura per l’individuazione del nuovo contraente, alle medesime condizioni
contrattuali, senza che l’aggiudicatario possa pretendere compensi o indennizzi di
sorta.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs 50/2016, l’aggiudicazione avverrà con il criterio
dell’offerta economicamente più vantaggiosa.

TERMINI E MODALITA’ PER L’INVIO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse dovrà essere presentata tramite PEC all’indirizzo di
posta certificata protocollo@pec.izs.it, utilzzando il modulo allegato (“Richiesta di
partecipazione”) entro il termine perentorio del 13/06/2018, ore 14:00, citando
nell’oggetto della mail “Richiesta di partecipazione alla procedura negoziata per
l’affidamento del servizio di supporto, consulenza, audit e formazione nell’ambito
della gestione della salute e sicurezza per le esigenze dell’IZSAM”. Le
manifestazioni pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in
considerazione. La richiesta di partecipazione dovrà essere redatta in lingua
italiana, essere sottoscritta da persona giuridicamente abilitata ad impegnare il
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concorrente; alla stessa dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento
di identità del/i sottoscrittore/i, in corso di validità.

NOTE INFORMATIVE

Il Responsabile del procedimento, sulla scorta delle richieste pervenute entro il
termine perentorio indicato, ammetterà solo i concorrenti in possesso dei requisiti
prescritti che saranno invitati, successivamente, con RDO all’interno del bando
dianzi evidenziato.

Il Responsabile del procedimento si riserva la facoltà di:

 si riserva di integrare l’elenco dei soggetti da invitare qualora il numero delle
domande pervenute sia inferiore a 5;

 non inviterà operatori economici o candidati che non hanno i requisiti
richiesti;

 si riserva in ogni caso di non procedere all’espletamento della procedura
negoziata;

 ai sensi dell’art. 95, comma 12 del D.Lgs n. 50/2016, si riserva, altresì, di non
procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o
idonea in relazione all’oggetto del contratto.

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera
alcun diritto o automatismo di partecipazione ad altre procedure di affidamento
sia di tipo negoziale che pubblico. Alla domanda di partecipazione non dovrà
essere allegata alcuna offerta economica.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali conferiti dai soggetti che abbiano manifestato interesse saranno
trattati dall’Istituto nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e s.m.i., in
modo lecito ed esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento del
predetto procedimento. Titolare del trattamento è l’IZSAM.

PUBBLICITA’

Di detto avviso viene data pubblicità con le seguenti modalità:

 sito web IZSAM;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO; Dott. Angelo Mincione, Dirigente Responsabile
del reparto Patrimonio & Logistica (TeL: 0861/332313; e-mail: a.mincione@izs.it).

Teramo lì 29/05/2018

(Allegati n. 1: “Richiesta di partecipazione”)


