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CIRCOLARI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

RCOLARE 2 agosto 2004 n. 32/2004.

irocini estivi di orientamento di cui all’art. 60 del decreto

legislativo n. 276 del 2003.

L’art. 60 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, introduce un nuovo istituto, i Tirocini estivi di
orientamento, destinati ad «adolescenti e giovani»,
regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso 'univer-
sita o un istituto scolastico di ogni ordine e grado.

Ad eccezione di alcune specifiche disposizioni conte-
nute nel citato decreto legislativo, lo stesso art. 60 rin-
via per lulteriore disciplina all’art. 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196 ed al decreto del Ministro del
lavoro e previdenza sociale del 25 marzo 1998, n. 142.

Nel rammentare ai soggetti interessati e a vario titolo
coinvolti nel relativo procedimento che lo strumento in
esame ¢ gia direttamente applicabile ed operativo,
stante la peculiarita dell’istituto si ritiene comunque
opportuno fornire alcuni chiarimenti, rimandando, per
gli aspetti non contemplati nella presente circolare, alle
prescrizioni contenute nelle norme sopra indicate.

1. Finalita.

1. I «Tirocini estivi di orientamento» si inseriscono
nelle misure volte ad assicurare ai giovani, oltre alle
conoscenze di base, 'acquisizione di competenze spen-
dibili nel mercato del lavoro, agevolandone le scelte
professionali.

2. Destinatari e limiti di eta.

1. Riguardo ai destinatari, si rammenta che le
nozioni di «adolescenti e giovani» vanno desunte dalla
normativa vigente in materia, ossia dalla legge 17 otto-
bre 1967, n. 977, come novellata dal decreto legislativo
4 agosto 1999, n. 345, e successive modificazioni, di
attuazione della Direttiva 94/33/CE relativa alla prote-
zione dei giovani sul lavoro - che definisce «adole-
scente» il minore di eta compresa tra i 15 e i 18 anni -
nonché dal decreto legislativo n. 297/2002, che ha
modificato il decreto legislativo n. 181/2000 (recante
norme per agevolare 'incontro tra domanda e offerta
di lavoro), in cui all’art. 1, comma 2, si ribadisce la
nozione di «adolescente» di cui al decreto legislativo
n. 345/1999 e si definisce «giovane» il soggetto di eta
superiore ai 18 anni e fino ai 25 anni compiuti.

Cio premesso, pertanto, si precisa che il limite
minimo per poter i giovani fruire del tirocinio in que-
stione sono i 15 anni di eta.

3. Durata e sussidio economico.

1. 11 tirocinio estivo di orientamento ha una durata
massima di tre mesi, anche in caso di pluralita di tiro-
cini, e si svolge nel periodo compreso tra la fine del-
'anno accademico e I'inizio di quello successivo.

Considerato, in proposito, che il termine e la succes-
siva ripresa dell’attivita scolastica, in relazione a cia-
scun anno accademico, per gli istituti secondari supe-
riori risultano diversi in ogni regione, e che formal-
mente nelle universita 'anno accademico ricomprende
larco temporale continuativo dal 1° novembre al
31 ottobre successivo, si precisa che i tirocini in esame
possono essere attivati nel periodo estivo che decorre
dai giorno successivo al termine delle lezioni a quello
precedente 'inizio di quelle del successivo anno.

Pertanto, ciascun istituto scolastico fara riferimento
al periodo dei mesi estivi in cui la propria attivita scola-
stica sia effettivamente sospesa.

2. Analogamente a quanto statuito dal combinato
disposto dell’art. 18, comma 1, lettera g) della legge
n. 196/1997 e dell’art. 9 del decreto ministeriale
n. 142/1998 per i tirocini formativi e di orientamento,
anche per i tirocini estivi di orientamento di cui
all’art. 60 in questione ¢ prevista ’eventualitd - ma non
'obbligatorieta - di erogare a favore del tirocinante
una borsa lavoro, per un importo massimo mensile di
600 euro, onere gravante sul «soggetto ospitante», salva
la possibilita per costui di un rimborso totale o parziale
delle somme eventualmente erogate da parte di fondi
pubblici.

3. Lattivazione del tirocinio estivo di orientamento
non determina Pinstaurazione di un rapporto di lavoro
di natura subordinata fra I’azienda ed il tirocinante e,
pertanto, non comporta la cancellazione dagli elenchi
tenuti dai centri per I'impiego. I medesimo, quindi,
per il periodo di fruizione della borsa, non entra nél
computo della media dei dipendenti occupati nei mesi
precedenti.

4. I datori possono ospitare tirocinanti senza limiti
percentuali massimi, salvo diversa previsione dei con-
tratti collettivi.

5. Il tirocinio estivo di orientamento, inoltre, proprio
per la sua funzione di avvicinamento al mondo del
lavoro, non puo precludere la possibilita che il tiroci-
nante possa essere assunto a tempo indeterminato
anche part-time, o mediante altre forme contrattuali
previste dalle norme, da qualsivoglia «soggetto ospi-
tanten, nel corso o al termine (senza soluzione di conti-
nuita) della fruizione del tirocinio stesso, purché ovvia-
mente ricorrano i presupposti necessari all’instaura-
zione del costituendo rapporto di lavoro, incluso il
prioritario assolvimento dei diritto-dovere all’istru-
zione ed alla formazione da parte del tirocinante.
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4. Garanzie assicurative.

1. I soggetti promotori sono tenuti ad assicurare i
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso listitu-
to nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL), nonché presso idonea compagnia assi-
curatrice per la responsabilita civile verso terzi.
Le coperture assicurative devono riguardare anche le
attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori
dell’azienda e rientranti nel progetto di orientamento e
di addestramento pratico.

2. Le regioni possono assumere a proprio carico gli
oner1 connessi a dette coperture assicurative.

3. Nel caso in cui i soggetti promotori delle iniziative
di tirocinio estivo siano le strutture pubbliche compe-
tenti in materia di collocamento e di politica attiva del
lavoro, il soggetto che ospita il tirocinante pud assu-
mere a proprio carico I'onere economico connesso alla
copertura assicurativa INAIL.

5. Modalita di attivazione.

1. Come quelli formativi e di orientamento, ex art. 2

del decreto ministeriale n. 142/1998 i tirocini estivi di

orientamento sono promossi, anche su proposta degli
enti bilaterali ‘e delle associazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori, da parte dei seguenti soggetti,
anche tra loro associati: :

a) Enti e agenzie regionali del lavbrg (ex agenzie
regionali per. I'impiego), centri per Pimpiego, ovvero
strutture, aventi analoghi compiti e funzioni, indivi-
duate dalle leggi regionali;
~ b) universita e istituti di istruzione universitaria
statali e non statali abilitati a] rilascio di titoli accade-
mici; o : :

¢) uffici scolastici regionali;

d) istituzioni scolastiche statali e non statali che
rilascino titoli di studio con valore legale, anche nel-
Pambito dei piani di studio previsti dal vigente ordina-
mento; '

e) centri pubblici o a partecipazione pubblica di
formazione professionale e/o orientamento nonché
centri operanti in regime di convenzione con la regione
o la provincia competente, ovvero accreditati ai sensi
dell’art. 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

J) comunita terapeutiche, enti ausiliari e coopera-
tive sociali purché iscritti negli specifici albi regionali,
ove esistenti;

g) servizi di inserimento lavorativo per disabili
gestiti da enti pubblici delegati dalla regione.

2. T tirocini possono essere promossi anche da istitu-
zioni formative private, non aventi scopo di lucro,
diverse da quelle indicate in precedenza, sulla base di
una specifica autorizzazione, fatta salva la possibilita
di revoca, della regione.

6. Tutorato e modalita esecutive.

1. T tirocini estivi di orientamento sono progettati,
attuati, verificati ¢ valutati, sotto la responsabilita del
soggetto promotore, che in ogni caso dovra operare in
stretto raccordo con I'istituzione scolastica o formativa
frequentata dagli studenti destinatari dei tirocini mede-
simi.

2. I tirocini sono svolti sulla base di apposite conven-
zioni con le imprese, o con le rispettive associazioni di
rappresentanza, o con le camere di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura, o con gli enti pubblici e
privati, ivi inclusi quelli del terzo settore, disponibili
ad accogliere durante il periodo estivo gli studenti per
periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che
non costituiscono, come gia precisato, rapporto indivi-
duale di lavoro.

3. T soggetti promotori garantiscono la presenza di
un tutore come responsabile didattico-organizzativo
delle attivitd; questi favorisce I'inserimento dello stu-
dente nel contesto operativo, lo assiste nel percorso di
orientamento e di addestramento pratico e fornisce
all’istituzione scolastica o formativa ogni elemento atto
a verificare e valutare le attivita dello studente e effica-
cia dei processi orientativi e di addestramento pratico.

4. T soggetti che ospitano i tirocinanti indicano il
responsabile aziendale dell’inserimento dei tirocinanti
cui fare riferimento. ' '

5. Attesa la particolarita della fattispecie, qualora il
soggetto promotore non sia listituzione scolastica e
formativa, questa pud designare un proprio tutor for-
mativo interno che, in collaborazione col tutor forma-
tivo di cui al punto 3, svolge il ruolo di assistenza e
guida degli studenti impegnati nel tirocinio estivo.

6. L'esperienza pud svolgersi in pidl settori operativi
della medesima organizzazione lavorativa.

7. Qualora le esperienze si realizzino presso una plu-
ralita di aziende, le convenzioni possono essere stipu-
late tra il titolare della struttura che promuove i tirocini
¢ P'associazione di rappresentanza dei datori di lavoro
interessati, :

8. E ammessa la stipula di «convenzioni quadro» a
livello territoriale fra i soggetti istituzionali competenti
a promuovere i tirocini e le associazioni dei datori di
lavoro interessate.

9. Alla convenzione, che pué riguardare piu tirodini,
deve essere allegato un progetto di orientamento ¢ di
addestramento pratico per ciascun tirocinio, conte-
nente:

a) il nominativo del tirocinante;

b) 1 nominativi ed i compiti del tutore incaricato
dal soggetto promotore e di quello dell’istituzione sco-
lastica e formativa (se designato), ed il nominativo del
responsabile aziendale;
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 ¢) ladurata ed il periodo di svolgimento del tiroci-
nio;

d) gli obiettivi e le modalita di svolgimento del

tirocinio, con Iindicazione dei tempi di presenza in
azienda;

e ) le strutture aziendali (settore, stabilimenti, sedi,
reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

f) gli aspetti relativi alla tutela della salute e della
sicurezza dei partecipanti;

g) gli estremi identificativi delle assicurazioni
INAIL e per la responsabilita civile;

h) irap.porti e le responsabilita dei diversi soggetti
coinvolti nei percorsi formativi di tirocinio estivo di
orientamento.

10- 11 modello di convenzione ¢ allegato alla presente
circolare, opportunamente adattato dall’allegato n. 1
del decreto del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale n. 142/1998; per il modello di progetto di orien-
tamento e di addestramento pratico si rinvia all’alle-
gato n. 2 del medesimo decreto ministeriale (si ram-
menta di aggiungere nel testo, altresi, i dati relativi al
tutor formativo interno dell’istituto scolastico e forma-
tivo, se designato).

1. Invio convenzioni e progetti formativi.

1. T soggetti promotori sono tenuti a trasmettere
copia della convenzione e di ciascun progetto di orien-
tamento e di addestramento pratico alla regione, alla
struttura territoriale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali competente per territorio in materia di
ispezione nonché alle rappresentanze sindacali azien-
dali ovvero, in mancanza, agli organismi locali delle
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale.

8. Valore dei corsi.

1. Le attivita svolte nel corso dei tirocini estivi di
orientamento, possono avere valore di credito forma-
tivo e, ove debitamente certificato dalle strutture pro-
motrici, possono essere riportate nel curriculum dello
studente ai fini dell’erogazione da parte delle strutture
pubbliche dei servizi per favorire I'incontro tra
domanda ed offerta di lavoro.

Roma, 2 agosto 2004 B

Il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
: MARONI

v ALLEGATO |
C()NVENZIONE DI TIROCINIO ESTIVO DI ORIENTAMENTO

Tra
Hla .......... (soggetto promotore) con sedein .......... s
codice fiscale ........... ... .. d’ora in poi denominato «soggetto

promotore», rappresentato/a dal sig.
A il

......... (denominazione dell’azienda ospitante) con sede legale

in o......... » codice fiscale .......... d’ora in poi denominato

«soggetto ospitante», rappresentato/a dalsig .......... ... , nato

- 1 ;
Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra
studio € lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
all’art. 60 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 possono
promuovere Tirocini estivi di orientamento in impresa a beneficio di
coloro che abbiano gid assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge
31 dicembre 1962, n. 1859, e successive modificazioni ed integrazioni.

Si conviene quanto segue:
Art. 1.

Al sensi dell’60 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ¢
dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, .................
la (riportare la denominazione dell’azienda ospitante) si impegna ad
accogliere presso le sue strutture n. ... soggetti in tirocinio estivo di
orientamento su propostadi ..................... ... . ...
(tiportare la denominazione dei soggetto promotore), ai sensi del-
Part. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997,

Art. 2.

L. 11 tirocinio estivo di orientamento, ai sensi dell’60 del decreto
legisiativo 10 settembre 2003, n. 276 e dell’art. 18 della legge 24 giu-
gno 1997, n. 196, non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di orientamento e
di addestramento pratico ¢é seguita e verificata da un tutore designato
dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico/ organizza-
tivo, da un tutore designato dallistituzione scolastica e formativa (se
incaricato) e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospi-
tapte.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base
alla presente convenzione viene predisposto un progetto di orienta- -
mento e di addestramento pratico contenente:

a) il nominativo del tirocinante;

b) i nominativi ed i compiti del tutore incaricato dal soggetto
promotore ¢ di quello designato dall’istituzione scolastica e forma-
tiva, ed il nominativo del responsabile aziendale;

¢) la durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;

d) gli obiettivi e le modalitd di svolgimento dei tirocinio, con
Iindicazione dei tempi di presenza in azienda;

__e) le strutture aziendali (settore, stabilimenti, sedi, reparti,
uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

’ /) gli aspetti relativi alla tutela della salute e della sicurezza dei

| partecipanti;

_g) estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la
responsabilitd civile;

... h) irapporti e le responsabilita dei diversi soggetti coinvolti nei
percorsi formativi di tirocinio estivo di orientamento e di addestra-

mento pratico.
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Art. 3.

I. Durante lo svolgimento del tirocinio estivo di oricntamento.¢ di
addestramento pratico il tirocinante ¢ wenuto a: :

svolgere fe attivita

previste dal progetto di orientamento eldi
addestramento pratico; 2

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui.lao-
ghi di favoro; .

‘mantenere la necessaria riservaterza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti.
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. ’

Art. 4.

1. 1l soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infor-
tuni sul lavoro presso I'Inail, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna
a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o

alla provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del

lavoro e delle politiche sociali competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della
convenzione di ¢iascun progetto di orientamento e di addestramento
pratico.

......................... (firma per il soggetto promotore)
......................... (firma per il soggetto ospitante)

04A08146

MINISTERO DELLE ATTIVITA
PRODUTTIVE

CIRCOLARE 3 agosto 2004, n. 1/2004.

Indicazioni per la compilazione e la distribuzione della
scheda identificativa dei prodotti in legno e del settore legno-
arredo. (Legge n. 126 del 10 aprile 1991 e decreto ministeriale
n. 101 dell’8 febbraio 1997).

La legge n. 126/1991 ed il relativo regalamento di
attuazione prevedono precisi obblighi di informazione
relativamente ai prodotti destinati al consumatore,
fatte salve le prescrizioni riguardanti i prodotti oggetto
di specifiche disposizioni (commi 2 e 3 dell’art. 2 del
decreto ministeriale n. 101/1997 citato).

Per il raggiungimento dell’obiettivo di una corretta

informazione al consumatore, € necessario che lo stesso -
sia messo in grado di conoscere le caratteristiche rela-

tive al prodotto che acquista, con riferimento ai mate-
riali impiegati ed ai metodi di lavorazione. La descri-
zione precisa e veritiera del prodotto, resa disponibile,

facilmente accessibile e consegnata all’atto dell’acqui-
sto, rappresenta una modalita idonea ad informare il .

consumatore.

Tale esigenza viene particolarmente avvertita con
riferimento ai prodotti in legno quali mobili, comple- |

menti d’arredo e qualsiasi altro oggetto o manufatto

realizzato con I'impiego del legno che hanno un peso
rilevante nella vita- dei consumatori per il loro valore
anche sociale.

Poiché risulta che spesso i prodotti in legno vengono
posti in vendita senza o con incomplete ¢/0 inesatte
indicazioni circa la loro reale composizione, si ritiene
opportuno esplicitare alcune prescrizioni anche avva-
lendosi dellart. 14 del decreto ministeriale 10] citato.

I. Tutti i prodotti di cui al terzo punto del preambolo
devono essere accompagnati da una «scheda identifica-
tiva» (da ora: «scheda prodotto») predisposta dal pro-
duttore o dall’importatore, fornita al distributore e, da
quest’ultimo, esposta e resa disponibile al potenziale
acquirente. La scheda va consegnata all’acquirente al
momento della conclusione del contratto di vendita,
ovvero al momento della consegna del bene.

2. La scheda deve accompagnare il prodotto, qualun-
que sia la modalita di offerta del prodotto stesso al con-
sumatore.

3. La scheda prodotto, anche alla luce del dettato
dell’art. 10 del decreto ministeriale n. 101/ 1997, deve
esplicitare, con riferimento alla singola categoria di
prodotto, la tipologia e i materiali impiegati per la
struttura e per i rivestimenti, anche qualora vengano
impiegati materiali simili al legno, nonché le istruzioni
per la manutenzione e la pulizia laddove ritenute
opportune o necessarie. La scheda prodotto deve,
altresi, fornire il nome o ragione sociale o marchio e
sede del produttore o dell’importatore. I contenuti della
scheda devono essere conformi alle definizioni com-
merciali in uso e comunque devono essere immediata-
mente comprensibili dal consumatore.

4. La scheda prodotto puo, altresi, contenere indica-
zioni circa lo smaltimento del prodotto in legno, una
volta esaurito il suo ciclo di vita.

5. Chi immette sul mercato beni in legno sforniti
della scheda prodotto o accompagnati dalla predetta
scheda, contenente informazioni anche parzialmente
non veritiere, € punito con la sanzione e nella misura
stabilita all’art. 2, comma 2 della legge n. 126/1991.

6. In via transitoria, per centottanta giorni dalla data
di pubblicazione della presente circolare, ¢ consentito
il commercio di prodotti in legno non accompagnati
dalla scheda-prodotto.

Roma, 3 agosto 2004

p. Il direttore generale per lo sviluppo
produttivo e la competitivita
ARIEMMA

1l direttore generale per I'armonizzazione
del mercato e la tutela del consumatore
del Ministero delle attivita produttive

PRIMICERIO ’

" 04A08081°
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