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blici o privati, non autorizzati o accreditati all'incontro çL~<-~O~_~R_E_2!~lgli(~_2Q2i,j~~lll.~Q~4.
;, tra domanda e all'erta di lavoro eccezion fatta per C t t .d ' " l ' ji Il ' h t_,', . I ..'r. on r8 ti Iinsenmento avoratlvo,I que e comUnicaZIonI c e acclano esp ICltO rllerlmento , ai soggelti in questione, o entità ad essi collegate perché. ..

làcenti parte dello stesso gruppo di imprese o in quanto Alle d,rez,olll re,I;'IOnalt del lavoro
! controllati o controllanti, in quanto potenziali datori Alle direzioni provinciali del lavoro
j di lavoro. Il successivo art. 19 precisa, al comma I, che Loro sedi, gli editori, i direttori responsabili e i gestori di siti sui Alla Re.gione siciliana -Palermo

quali siano pubblicati annunci in violazione delle dispo- Assessorato lavoro
sizioni di cui all'art, 9 sono puniti con una sanzione ufficio regionale del lavoro
amministrativa pecuniaria da 4.000 a 12,000 euro, Ispettorato del lavoro

Sono dunque vietate le comunicazioni anonime. Alla provincia autonoma di Bolzano
, Sono altresì vietate le comunicazioni relative ad attività -Bolzano
,I di ri.cerca e ~elezione.de! personale, ri~o!loca~ento pro- Assessorato lavoro
} fesslonale, mtermedlaZIOne O SOmmlnlstrazlone effet- Alla provincia autonoma di Trento
\ tuate a mezzo stampa, internet, televisione o altri mezzi Assessorato lavoro -Trento

di informazione che non siano effettuate da parte di AII'INPS
soggetti, pubblici o privati, autorizzati o accreditati. Direzione generale -Roma

Possono tuttavia effettuare le comunicazioni in A I/'/NA IL
?ggetto i potenziali, datori di lav?ro, purché ciò avvenga Direzione generale -Roma
m forma non anonIma a garanZIa della trasparenza del Alt d.. f, AA..a Irezlone genera e .mercato del lavoro e del pieno rispetto delle norme GG.R. U.A.I.
poste a tutela della protezione dei dati personali Divisione VII -Sede
(decret? legislativo~, 196 del 2003), ~ questo fine, se il AI SECIN -Sede
potenzIale datore di lavoro vuole dI fatto conservare
l'anonimato la comunicazione in oggetto potrà essere
veicolata, a titolo oneroso o gratuito, per il tramite un l. l contratti confunzioneformativa. Premessa..
soggetto autorizzato o accreditato ovvero, gratuita- , .
mente, per il tramite dei centri dell'impiego della sedei L a;t. 2 della legge .n, 30 de! 14. febbraIo, 200.3 ~a d~le-
residenza del committente che si faranno garanti nei ga~o tI Gov~rno ad IntervenIre m. materia, dI rIordIno
confronti dei titolari dei dati inviati in risposta all'an- del contrat~l a, contenuto formatIvo. Il, tItolo VI del
nuncio, del rispetto di quanto stabilito in materia di d~cr.et? legIslatIvo n, 27~ del 200~ contIene. la ,nuova
trattamento dei dati personali, In quest'ultimo caso, ai disciplina del contratto, di apprendIstato (~r:tlcol~ da 47
fini del controllo da parte della Amministrazione di a 53) e l,a regolamentazlone del contratto dI mserlffiento
vigilanza, gli editori e i gestori di siti sui quali sono pub- (artICO~1 da 5~ a.59), .,
blicati detti annunci inviano entro lO giorni dalla pub- In VIa prelImInare occorre precisare che tI contratto
blicazione al Centro per l'impiego competente anche di apprendistato rimane un contratto spiccatamente
per il tramite della concessionaria di pubblicità, il caratterizzato dalla funzione formativa e destinato,
nominativo del committente, con gli estremi del codice anche per questo, ad esaurit:e l'ambito di operatività
fiscale se persona fisica o della partita IV A se persona un tempo riservato al contratto di formazione e lavoro,
giuridica, e il testo della relativa ricerca con indicata la Il contratto di inserimento, per contro, è un nuovo con-
posizione di lavoro oggetto della inserzione, tratto nel quale la funzione formativa perde la sua

natura caratterizzante a favore della finalità di garan-
6, Termine iniziale del procedimento ammini.çtrativo. tire la co)locazion,e o I~ ricolloca~i,one nel. ~er~a~ode!

lavoro di soggettI socialmente pro deboli IndiVIduatI
Si precisa che, come stabilito nel regolamento attua- tassativamente dal legislatore (art. 54, comma l). In

tivo dell'art. 2, comma 2, della legge 7 agosto 1990, questo senso dispone espressamente l'art. 55, comma 4,
n. 241, emanato con decreto ministeriale 23 maggio dove si precisa che nel contratto di inserimento la for-
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 133 del- mazione è solo eventuale.
~'8 gil!gno 1?91,. il t.erm~ne iniziale del procedimento Restano in ogni caso applicabili, se più favorevoli, le
au:t~rlzz~torlO di. CUI allart. 5, comma 4, del decreto disposizioni di cui all'art. 20 della legge 23 luglio 1991,
~Irus~erlale 23 dicembre 2003, dec~rre d~l. m°m.ento n. 223, in materia di contratto di re inserimento dei
In C~I la doman,da, presentata ali Ammlnl~trazlone, lavoratori disoccupati.
perviene all'ufficIo competente completa dI tutta la
documentazione richiesta dalla normativa in materia. 2 La d l d .,. I I I.struttura e contratto I inserimento e la clausola

Roma, 21 luglio 2004 del termine.

Il contratto di inserimento è un contratto di lavoro a
Il Minis'tr? .del lavo.'o, tempo determinato finalizzato all'inserimento o al rein-

e delle politiche s'oclall serimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di
MARONI soggetti, Presupposto necessario per la stipulazione del

(I4AO7709 contratto di inserimento è la predisposizione di un pro-
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getto in~ividuale mirato alla individuazione di un per- servizio almeno il 60 per cento dei lavoratori il cui con-
corso di adattamento delle competenze professionali tratto di inserimento sia venuto a scadere nei diciotto

del lavoratore ad un determinato contesto lavorativo, mesi precedenti.

Il contratto di inserimento ha una durata non infe- Ai fini del calcolo della percentuale non si conside-

fiore a nove mesi e non superiore a diciotto mesi. In rallo contratti di inserimento non trasformati:

c~so di <:ontratto di inserimento stipu~ato co~ persone i contratti risolti dal datore di lavoro nel corso o al

rlconoscl';lte.afTette da un grave. handicap fiSICO, men- termine del periodo di prova;
tale o pslchlco la durata massima del rapporto può ...' ..

essere elevata sino a trentasei mesi, I contratti rIsolti dal datore di lavoro per gIusta

Nell'ambito di tali limiti minimi e massimi, la durata caus~; di un contratto di inserimento dipende da quanto previ- I contra~tI rIsoltI dallavora.tore per dl~lsslorn; .

sto nel progetto di inserimento. La durata del rapporto, .rapportI che non sono statI trasformatI a causa dI

infatti, deve essere idonea a consentire il pieno svolgi- rIfiuto del lavoratore;

mento del percorso di adattamento delle competenze i contratti di inserimento non trasformati in rap-

professionali e, cioè, deve essere tale da realizzare la porti di lavoro a tempo indeterminato nella misura pari
funzione di inserimento tipica di tale contratto. a quattro contratti. Di conseguenza, se nei diciotto mesi

Il contratto di inserimento può essere prorogato precedenti sono scaduti cinque contratti di inserimento

anche più volte anche senza necessità di allegare e quattro di essi non sono stati trasformati, di questi

alcuna specifica ~otivazione, purché in coerenza con il quattro contratti non si terrà conto e sarà sufficiente

progetto individuale di inserimento. La durata massima confermare un solo contratto per poter procedere a
del contratto prorogato non può tuttavia eccedere i nuo,:e assun.zioni c~n .contratto di i.nserimento (? con-

I limiti legali di diciotto o trentasei mesi. Tali limiti legali trattI scadutI, da CUI SI sottraggono I 4 che non SI com-

di durata possono essere superati solo nel caso in cui il put.ano: resta un solo contratto ed il 60 per cento di 1 è

rapporto di inserimento sia stato sospeso per lo svolgi- parI a 0,60, che va arrotondato ad l).

mento del servizio militare o civile o per maternità. In ogni caso non operano limiti nell'ipotesi in cui nei

Ove il rapporto di inserimento duri oltre il termine di 18 mesi precedenti all'assunzione del lavoratore sia

scadenza originariamente concordato o successiva- venuto a scadere un solo contratto di inserimento.

mente prorogato, il contratto si trasforma in un con- Si considerano invece mantenuti in servizio quei

tratto di lavoro a tempo indeterminato, sempre che lavoratori il cui contratto di inserimento sia stato tra-

venga superato il termine di trenta giorni di cui sformato in un contratto a tempo indeterminato anche
all'art. 5, comma 2, del decreto legislativo n. 368/2001. prima della scadenza del termine.

Se compatibile con il progetto di inserimento il con- Trattandosi di istituti contrattuali diversi, resta

tratto di inserimento può anche essere a tempo parziale. inteso che non devono essere presi in considerazione i

In ogni caso il contratto di inserimento non è rinnova- contratti di formazione e lavoro cessati e non trasfor-

bile tra le stesse parti. mati nei diciotto mesi antecedenti la stipulazione del

contratto di inserimento.
3. I datori di lavoro che possono stipulare contratti di Non esistono limiti quantitativi di ricorso allo stru-

inserimento. mento del contratto di inserimento. Eventuali limiti

Possono stipulare contratti di inserimento: p.ercentuali possono essere introdotti dalla contratta-
. bbl " ... l .zlone collettIva (art. 58, comma secondo).

entI pu ICI economICI, Imprese e oro consorzI;

grup~i d.i i~prese;. " .4. l soggetti che possono essere assunti con contratti di
aSSOCIaZIOnI professIonalI, socIo-culturalI, spor- inserimento.

, tive; fondazioni. Possono essere assuntI con contratto dI msenmento:

enti di rice;ca, pubblici e privati; .soggetti di età compresa tra i diciotto e i ventinove

organizzazioni e associazioni di categoria. annI;Q ..
d .. d ... 1 dIsoccupatI dI lunga durata da ventInove fino a

uanto al consorzIo al gruppI I Impresa I pro- t t d .d ,., ' d l ,. .. d .rena ue
getto I msenmento puo preve ere ImpIego m Iverse '.. , ,
società del gruppo o consorziate. In tal caso si potrà .lav~r~to.n con plU .dl cmquanta annI dI eta che

dare l'ipotesi di un unico contratto di lavoro di inseri- sIano prIVI di un posto dI lavoro;

mento con una singola società del consorzio o del lavoratori che desiderino riprendere una attività

gruppo che, però, potrà «inviare» il lavoratore, ai fini lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno due
del progetto di inserimento, presso più società del con- anni;

sorzio o del gruppo. In tal caso, il limite percentuale donne di qualsiasi età residenti in una area geogra-

I previsto ~all'art. 54, co,mma 3, sa~à ~ompu~ato esclusi- fica in cui il tasso di occupazione femminile, determi-
vamen~e In. capo alla smgola socleta che rIsulta essere nato con apposito decreto del Ministero del lavoro e
la datnce dI lavoro. delle politiche sociali di concerto con il Ministro

Per poter stipulare un contratto di inserimento è dell'economia e delle finanze entro 60 giorn~ d~lla ~ata

necessario che il dato re di lavoro abbia mantenuto in di entrata in vigore del presente decreto, sIa mfenore
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almeno del 20 per cento di quello maschile o in cui il lavoro. Affinché datore di lavoro e lavoratore possano
tasso di disoccupazione femminile superi del IO per concordare il progetto individuale di inserimento è
cento quello maschile; necessario che le modalità di definizione di tali progetti

persone riconosciute atTette, ai sensi della norma- vengano fissate dall'autonomia privata collettiva.
tivoa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psi- In materia il legislatore rinvia a tutti i livelli di con-
chlco. trattazione collettiva e, quindi, al livello nazionale, ter-

Si rammenta che ai sensi del decreto legislativo ritoriale ed aziendale, anche all'interno degli enti bilate-
n. 297/2002 per disoccupati «di lunga durata» si inten- rali, in funzione dell'adeguamento delle capacità pro-
dono coloro i quali, dopo aver perso un posto di lavoro fessionali dellavoratoreo
o. aver ces.sato un 'attività di lavo!o autonomo, siano a~l~ Quanto ai contenuti e alla forma dei progetti indivi-
nce~ca dI u~a nuov~ <:>ccupazlone da alm~no d<:>dlcl duali di inserimento le parti devono attenersi alle pre-
~esl. ~ra tali s?ggettl ~ent!a~o .an.che. quelli che nsul- scrizioni dell'autonomia privata collettiva applicabile.
tInO dIsoccupati a seguito dI dImIssIonI. I d Il tì bb . 2004 ' .

1 Ad.". n ata e ralo e stato shpu ato un ccor o
.9uan~0 Invece alla as~unzlone.dl donne con co.n~ratti interconfederale avente ad oggetto una disciplina di

dI I~senmento quest.a.e s~bordmata alla definIzIone, quadro valida nella fase di prima applicazione e con

m~~lante de.creto ml~lstenale, _d~lle, ~ree 'j!,eografiche efficacia limitata al periodo di carenza della regolamen-
CUI tI tasso dI occul?azlone femml~tIe e !nfen.o!e almen<:> tazione contrattuale che potrà essere definita ai vari
d~l 20 per ~ento dI q,!e~lo masc.htIe o m CUI tI tasso dI livelli di cui si è detto innanzi.
dIsoccupazIone femmInIle supen dellO per cento quello " " ...
maschile. In caso dI gravI InadempIenze al progetto di msen-

La nozione «persona affetta da grave handicap fisico, m~nto il .dat<:>re di lav?ro è t~nuto a versar:e la quota
mentale o psichico» trova riferimento normativo nelle de~ contnbutl agevolati maggIorata del 100 per cento.
disposizioni di cùi alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al Non op~ra, dunque, la sa~ione della conv~rsione d~l
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri contratto m un contratto dI lavoro a tempo mdeterml-
13 gennaio 2000 nonché alla legge 12 marzo 1999, nato. J
n.68.

Va infine precisato che, iri presenza dei requisiti sog- 6: Il ,contratto di inserimento. Requisiti di forma.
gettivi richiesti dall'art, 54, il contratto di inserimento :, ,
puoessere utilizzato anche per favorire l'accesso al mer- : li ,?o~trat!o. ~~ mse~~ento puo aver~ a~ ogget!o
calo dellàvoro di cittadini comunitari edextracottluni- qualsIasi .attiVità lavor~tlva e d~ve; esset:"e st~pula~o m
tari. formascntta. .' ,

,:. ";J;J;J... ~el contratto deve essere necessariamente contenuto
5..1 progetti individuali di inserimento ,.o'c il' ,riferimento al progetto individuale di inserimento
, .,~ çhe deve essere coerente con il tipo di attività lavorativa
.Finalità del c~ntra!to in esal}le~, co~e detto, ,quella oggetto del contratto. Il progetto i];ldividuale di in~eri-

di promuovere l rnsenmento o tI rernsenm_ento nel mer- mento, ancorché distinto, è strettamente collegato al
cato d.el !avoro di alcune categorie di soggetti. Ciò contratto integrandone il contenuto inderogabile. In
anche Indipendentemente dalla eff~ttuazione di forma- mancanza di progetto di inserimento o di forma scritta
zione in luogo di lavoro. il contratto è, infatti, nullo e il lavoratore si intende

Il contratto di inserimento è tipologia contrattualè di assunt~ a t~mp:o indeterminato con decorrenza dalla
natura subordinata volta a favorire l'integrazione dei data di costituzione del rapporto. .'
la.-.voratori alle esigenze aziendali ~ttraverso m?dalità Ulteriori specifici contenuti e requisiti di forma sono
di adattamento al contesto lavorativo, nonché al r:ela- individuati dal richiamato Accordo interconfederale
tivi pr.oce.s~i produ~t~vi, r~alizzate in esecuzione del pro- la cui efficacia si esplicherà fin quando non interver~
getto Individuale di msenmento. ranno intese contrattuali ai vari livelli.

In ultima analisi, il legislatore intende valorizzare,
con questo .istitut?, l'acquisizione d.i professionalità 7. Disciplina del rappo~to di lavoro~
concreta, callbrata m rapporto al fabbisogno del datore
di lavoro, nella prospettiva della futura, eventuale sta- Salva diversa previsione di contratti collettivi nazio-
bilizzazione del contratto. Coerentemente con tale fina- nali, territoriali o aziendali, ai contratti di inserimento
lità l'art. 55, comma 4, chiarisce che la formazione si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di
eventualmente effettuata deve essere finalizzata al con- cui al decreto legislativo n. 368 del 2001, compresi' i
creto adeguamento delle competenze professionali del divieti di cui all'art. 3. Pertanto, l'autonomia privata
lavoratore stesso allo specifico contesto lavorativo con collettiva ben potrà disciplinare il rapporto di inseri-
o senza la somministrazione di formazione teorica. mento in maniera difforme dalle disposizioni di cui al
Indispensabile è, dunque, la predisposizione di un pro- decreto legislativo n. 368 del 2001.
getto individuale di inserimento. Non sono compatibili, stante la finalità tipIca di inse-

Il progetto individuale di inserimento deve essere rimento del contratto in questione, i presupposti causaI i
concordato tra lavoratore e datore di lavoro. Il pro- della stipulazione del contratto a termine. Anche da un
getto, dunque, verrà concordato dalle parti preventiva- punto di vista formale, dunque, il contratto di inseri-
mente alla definizione delle condizioni del contratto di mento non richiede la specificazione di esigenze tecni-
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~he, organizzati ve, produttive o sostitutive. Si applica, li regolamento comunitario n. 2204 del 2002 prevede

Invece, ad esso la disciplina prevista dall'art. 3 del l'immediata operatività di aiuti in favore di soggetti

decreto legislativo n. 368/2001 in materia di divieti. sv:antaggiati il cui ammontare, con riferimento al sin-

N on sono altresì applicabili, perché specificatamente golo rappo!to di lavoro, non superi il 50 per cen!o .del

derogate dalla disciplina speciale del contratto di inseri- C?~to sala naie annl!° del lavoratore assunto. Per l dlsa-

~en.to, le disposizioni in tema di proroga del contratto, bIlI la percentu~le.e aumen~ata. al 60, per cent? Ferm?

dI rInnovo del contratto tra le stesse parti e di limita- restando tale lImite quantItatIvo, l agevolazIone puo

zioni percentuali. essere concessa:

Ove invece il contratto di inserimento prosegua oltre a) qu~nd.o deterI!1ini un in~~emento. netto del

la s~adenza del termine originariamente fissato è appli- numero del dIpendenti dello stabIlImento Interessato;

cabIle l'art. 5, comma l e 2, del decreto legislativo b) quando non determini un incremento netto del

n. 368 del 2001. numero dei dipendenti purché i posti occupati si siano

resi vacanti a seguito di dimissioni volontarie, di pen-

8. Benefici economici e normativi. sionamento per raggiunti limiti di età, di riduzione

volontaria dell'orario di lavoro o di licenziamenti per

.Durante il rapporto di inserimento, la categoria di g~usta causa e non a seguito di licenziamenti per ridu-

Inquadramento del lavoratore non potrà essere infe- Zione del personale.

riore, a .fini retributivi, ~er più di due livell.i rispet~o alla In entrambe le ipotesi ai lavoratori deve essere

t c~tegona che, .secondo Il co~tratto coll.ettIvo n.azlonale comunque gar~ntita la continuità dell'impiego per

d! la.voro ap'plI~ato, spetta ~I lav?ra~on a~dettI a m~n- almeno 12 meSI (cfr. art. 5 del regolamento n. 2204/
Siom che nchle~ono qualIficazI~~I corns'pond~ntI a 2002). L'agevolazione non è comunque esclusa nel caso

quelle ~1.cons.egUlment? dell.e qualI e preordmato Il pro- in cui il rapporto di lavoro venga risqlto prima del ter-
getto dI msenmento/remsenmento. mine di 12 mesi per giusta causa.

.I lavoratori ass~ti co.n con!ratto di ~nse!iihento. non Nel rispetto delle condizioni ora menzionate e tenuto

s! c;o~pll;tano nell?rg~mco azlend~~e al finI delle diSpO- comunque conto dei requisiti soggettivi di cui
s~Iom dIleg.g~ e ?ì.co~tratto co~lettIYo. Sono fat~esalve all'art..54, comma primo, gli aiuti possono dunque

dIverse preVISIOnI dell autonomIa prIvata collettIva. essere immediataIiIente concessi alle sèguenti categorie
In attesa della riforma del sistema degli incentivi alla di soggetti svantaggiati: .

o~cupazione i ?enefici c;~~t~ibutivi p!evisti inmatetia l) lavoratoriextracomunitari'

dI contratto dI formazIone e lavoro possono essere'

applicati limitatamente ai contratti di inserimento sti- 2) disoccupati da oltre due anni che in tale periodo

pulati con i seguenti soggetti: non abbiano seguito corsi di formazione;

disoccupati di lunga durata da ventinove fino a 3) soggetti che vivono da soli con unoco,p~ù figli a

trentadue anni di età; carico;

lavoratori con più, di cinquanta anni di età che 4) soggetti con più di 50 anni privi di un posto di

siano privi di un posto di lavoro; lavoro;

lavoratori che desiderino riprendere una attività 5) soggetti privi di un titolo di studio di livello

lavo.rativa e che non abbiano lavorato per almeno due secondario superiore o equivalente;

annI; 6) d .. d . l . d . IsoccupatI l ungo peno o, ossIa persone

persone riconosciute afTette, ai sensi della norma- senza lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti o per 6 degli

tiva vigente, da un grave handicap fisico, mentale opsi- 8 mesi precedenti nel caso di persone di meno di 25

chico. anni;

I Li?Iitata!llente a tali categorie. di ~ogge.tti, d~nque~ 7) qualsiasi don~a di un'area. ge~gr~fica a li~ello

) potra c°.ntI~uare a. tro~are appl~cazlone Il regIme dI NUTS 2 nella quale Il tasso medIo dI d1soccupazlone

I agevolazlom contrIbutIve prevIsto dall'art. 16 del superi il 100 per cento della media comunitaria da

decreto-legge n. 299 del 1?94, convertito in legge almeno due anni civili e nella quale la disoccupazione

n. 451 del 1994. L'agevolazIone contributiva opererà femminile abbia superato il 150 per cento del tasso di

durante il periodo di inserimento e verrà riconosciuta disoccupazione maschile dell'area considerata per

nei limiti di quanto disposto dal regolamento comuni- almeno due dei tre anni precedenti;

tario n. 2204 del 2002. Ai rapporti intrattenuti con le predette categorie di soggetti si applicherà, comunque, 8) lavorato n dlsabill.

la riduzione dell'onere contributivo nella misura del 25 La concessione delle agevolazioni contributive in

per cento, che non pone problemi di compatibilità con materia di contratto di inserimento presuppone dunque

la normativa comunitaria sugli aiuti di Stato, perché che il soggetto assunto risponda ad uno'dei requisiti di

trattasi di misura di carattere generale ed uniforme che cui all'art. 54, comma primò, lettera da b) ad f), e che,

non integra l'ipotesi di aiuto ai sensi dell'art. 87 del inoltre, risponda ai requìsiti di cui al regolamento

Trattato CE. n. 2204 del 2002.
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Con riferimento alla occupazione giovanile la col~bi- lavoro possa essere garantito sulla sussistenza delle
nazione di tali requisiti consente di poter beneficiaredi condizioni che permettono l'assunzione con il contratto
agevolazioni contributive ai contratti di inserimento di inserimento nonché il diritto ai benefici contributivi
s~iI?ulati co~ giovani che des~derino riprendere un.'atti- possono essere qui richiamate le istruzioni impartite
vita lavo.rat~va, che non abbiano lavorato per almeno dall'INPS, con circolare n. 117 del 30 giugno 2003.
due anni ne effettuato nel frattempo corsi di forma-
zione. Roma, 21 luglio 2004

Gli incentivi di cui all'art. 59 del decreto legislativo
n. 276/2003 rimangono soggetti all'obbligo di notifica Il Ministro del lavoro
preventiva per le imprese del settore della costruzione e delle politiche sociali
navale e dell'industria carboniera. MARONI

Con riferimento alla questione relativa all'accerta-
mento dello status del lavoratore, affinché il datore di 04AO7710

,

ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

MINISTERO DELL'ECONOMIA Dollaro canadese 1,5921
E DELLE FINANZE Dollaro di Hong Kong 9,3902

Dollaroneozelandese 1,8917
Dollaro di Singapore 2,0732

Cambi di riferimento rilevati a titolo indicativo Won sudcoreano 1408,74
Tassi giornalieri di riferimento rilevati a titolo indicativo secondo Randsudafricano 7,5194

le proc.edure sta?ilit~ nell'ambito del Sistema europeo delle Banche , .centrali e comunicati dalla Banca d'Italia adottabili fra l'altro dalle N.B. -Tutte le quotaZIoni sono determinate m unita di valuta estera
Amministrazioni statali per l'anticipazio~e al Polig;afico dello' Sato, contro I euro. Si ricorda che il tasso irrevocabile di conversione
ai sensi dell'art, 21 del decreto del Presidente della Repubblica LIRA/EURO è 1936,27.
20 aprile 1994, n. 367. ..

04AO8006 -.Cambi del giorno 30 luglio 2004 ;, "

DollaroUSA , 1,2039
Yengiapponese ; ' 134,19 MINISTERO DEL LAVORO
C.orona~nese : .1,4357 E DELLE POLmCHE SOCIALI
Lira Sterlina. 0,66255
Corona svedese 9,2357
Francosvizzero 1,5414
Corona islandese 86,38 Istruttoria per lo scioglimento della società
Corona norvegese. 8,4200 cooperativa «Corbicar picco soc. coop. a r.l.», in Latina
Lev bulgaro 1,9558

~~:o~i~: .: : : : : : : : : : : : : :: : : : : : : : : : : : : : :: : : 3~:~~~80 È in. corso l'ist~uttor~a per lo scioglimento d'ufficio del~a soci~tà
Corona estone 15,6466 coop~r~tIva «.c°rblca~ piCCo soc. .cooP. ~ r.I.»! ~n sede m LatI~a
Fiorino ungherese. 248,30 (costituita roglt.o notaio Andrea Nlc~tra m LatIna!n data 7 feb~ralo
Litas lituano 3,4528 1989 -~epertono n. ~0!8~) che, ~aglI a~rtamentl effet.tuatI, ?sulta
La! lettone 0,6545 tro,,:arsl .~elle C<?nd~lonl pr~Vlste. dall art. 254~-sept!es.dec!es del
Lira malte se ; : 0,4249 codice civile -scioglimento d ufficIo ~nza nomIna di liquidatore.
Zloty polacco. 4,3916 Si comunica che chiunque abbia interesse potrà fare pervenire a
Leuromeno 41125 questa direzione provinciale del lavoro opposizione debitamente
Tallero sloveno 239,9800 motivata all'emanazione del predetto provvedimento entro e non
Cor9na slovacca 40,045 oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Lira turca. 1769700

) Dollaroaustraliano 1,7165 04AO7827
i 'Ij GIANFRANCO TATOZZI, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore

(G40l181/1) Roma, 2004 -Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. -S.
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