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CIRCOLARI
I

! PRESIDENZA mente alle attività dell'ente indicate nel progetto di ser-
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI vizio civile nazionale, aprendosi con fiducia al con-

fronto con le persone impegnate nell'ente, esprimendo
CIRCOLARE 30 settembre 2004. nel rapporto con gli altri e nel progetto il meglio delle

proprie energie, delle proprie capacità, della propria
Disc. .rti tra enti e volontari del Servi7JÌo civile intelligenza, disponibilità e sensibilità, valorizzando le

nazion .proprie doti personali e il patrimonio di competenze e

co.no.scenze acquisito I impegnando~i. a farlo crescere e
Premessa: mlglIorarlo» (ancora dalla Carta di Impegno etico).

Le norme che seguono, su cui è stato acquisito il
L'esperienza del servizio civile nazionale, su base parere della Consult~ nazionale per il servizio civile

volontaria, presenta numerosi elementi di continuità nelle sedute del 14 luglio e del 15 settembre 2004, costi-
con quella degli obiettori di coscienza e ciò ha consen- tuis.c?~o una esl?licitalZione di qu~sti impegni .e r~spon-
tito, in attesa della definitiva entrata in vigore del sabllIt~ che reclproc~me.nt~ e.ntl e volontarI s~ son?
decreto legislativo n. 77 del 2002, un sia pure parziale a~su~t~ e comple~ano la disciplIna del rapporto di servl-
rinvio alle norme che regolano i rapporti tra obiettori ZIO clvl~e quale nsult~ dalla legge .n. 64 del.2001, dall~
ed enti e Ufficio nazionale. n fatto che il servizio civile normativa re~olan;teQtare, .e .dagl~ element~ contenuti
non debba più essere considerato come sostitutivo del nella lettera di avvIo al servizIo del volontarI.

servizio di leva impone però il definitivo superamento 2. Presentazione in servizio.

d~ qu~lle regole che avevano. p~r ~resupposto lo ~t.atus 2..1. n volontario è tenuto a presentarsi presso
di .ob~e.tto~e e una certa assimilazione alla condIZione l'ente di assegnazione, nel giorno e nella sede stabiliti
del mIlitano dal provvedimento di avvio al servizio.

l. Impegni e responsabilità degli enti e dei volontari del 2.2. n.responsabile,del servizio. civile n.azionale, o il

servizio civile nazionale responsabile locale dell ente accreditato, o Il rappresen-

, ..., " tante legale dell'ente provvedono a consegnare al
L UfficIo nazionale e l ente presso Il quale Il volonta- volontario copia del contratto di assicurazione stipu-

rio presta servizio hanno affermato, con la sottoscri- lata dall'ufficio in suo favore, copia del modello rela-
zione della Carta di impegno etico, la comune consape- tivo alla comunicaziorte del domicilio fiscale, due copie
volezza di «partecipare all'attuazione di una legge che del modulo per l'apertura del libretto postale di rispar-
ha come finalità il coinvolgimento delle giovani 'genera- mio sul quale accreditare le somme relative al rimborso
zioni nella difesa della Patria con mezzi non armati e per la partecipazione al progetto un apposito docu-
n.on violenti, mediante servizi di utilità sociale». Spetta mento contenente l'indi~~one delle per.sone .di riferi-
al volontari il diritto e il dovere alla formazione attra- mento con le responsabllita dalle medesime rIcoperte.

verso la quale maturare essi stessi questa cons~pevo- 2.3. Per ogni volontario che assume servizio deve
lezza di rispondere, nella direzione già indicata dal ser- essere predisposta una cartella personale, da conser-
vizio civile degli obiettori di coscienza, all'obbligo vare in ~lpposito archivio presso la sede centrale o
costituzionale di difesa della Patria declinato attra- locale dell'Ente accreditato nella quale viene tenuta
verso gli altri precetti costituzionali' di solidarietà, di t~tta la d?C~entazione riferita all'interessato con par-
rimozione delle cause di disuguaglianza, di concorso al tlcolare rIferImento a:

progresso della società. La stessa legge n. 64 del 2001, copia del progetto di impiego approvato;

individu.a tra le finalità del s~rvizio. ~ivile n.azionale permessi, malattie e/o infortuni, ivi compresa la
quella di concorrere alla formazione CIVica, sociale, cul- documentazione sanitaria;
turale e professionale dei giovani. richieste avanzate dal volontario'

,
Con riferimento all'attività che concretamente i eventuale documentazione relativa ai servizi di

volontari sono chiamati a svolgere, spetta loro il diritto vitto ed alloggio utilizzati;
alla piena ~ ~hiara informazion.e.da parte d~ll'ente.; co~ provvedimenti disciplinari;
la sottoSCriZione della Carta di Impegno etico, glI enti si sono inoltre impegnati a stabilire le modalità di pre- Ogni altra documentazione attinente al servIZIo i" .,

d . l t . Il' ,. l. l .svolto. I-, ,
senza el vo on an ne ente, a Impiegar I esc uslva- , ." ' {"i':} .

m~nte p~r le finalità del p.rogetto, g~rantendone i.l pieno, 2.4. In caso di ~ancata presentazione., Il volo~t~no ~:~.'::.
comvolglmento nelle diverse fasI, e a predisporre eten.uto, ~o stes~o. glomo ~ella ~ata prevista per I ~ as: ,:;'
momenti di confronto, verifica e discussione. s1:inzlone. 10 servIZIo a fornire ali ente per le valuta~lo~1 ,:

di proprIa competenza secondo quanto appresso mdl- '

:1 In questo stile di cooperazione, sorge Il cornspon- cato, le giustificazioni in ordine alle cause che gli hanno
dente dovere dei volontari di «apprendere, farsi carico impedito di presentarsi. La mancata presentazione in
delle finalità del progetto, partecipare responsabil- servizio alla data stabilita equivale a rinuncia.
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11-10-2004 GAZZE'rfA J.l'lCIALE DELLA REPUBBLICA IT LIANA .s'cric' Kenera[e -n, 2392.5, L~!11ancata p'resen~azionc p.er ma.lat~ia debita- 4.2, AI fine i consentire all'Ufficio di espletare le~en,te cert~flcata n?n e co.n~lderata rlnun~la;..1 volonta- procedure neces arie per assicurare i regolari subentrirlo e c?nsl.derato In, serv.lzlo dall~ ,data Indicata sulla degli idonei in gr duatoria, saranno prese in considera-c?mumcazlone ~ell UffiCIO, h.a dlrltt? alla conserva~ zione esclusivam nte le richieste di sostituzione che per-z~one. de~ posto In graduator!a con l avvertenza ~he I verranno entro l' ttantesimo giorno dalla data di iniziogIornI dI assenza per malattIa saranno decurtatl dal del progetto.numero complessivo dei quindici previsti per' i dodici " .". .mesi di servizio. Oltre i quindici giorni su indicati la Lente dovr. f?r~ulare.la rlchl~sta.dl sostltuzl.onemancata presentazione equivale a rinuncia. In tal caso provved~n~o a Indlcare..l nomInatIvo del prImoil volontario fatto salvo il mantenimento dei requisiti volonté.irlo Idone non sele~l?nato ~he se~~e. ~ella gra-di ammissione al Servizio civile nazionale può fare duatorla, dopo a erne acquIsIto la dlspomblilta. Conte-nuova domanda di servizio civile in uno' dei bandi stualmente l'ent dovrà far pervenire a questo Ufficiosuccessivi. la documentazio e indicata nel bando di selezione.2.6. La mancata presentazione in servizio fino ad In presenza di rinunce o interruzioni del servizioun massimo di quindici giorni oltre la data indicata civile da parte d i volontari, gli enti non possono chia-sulla lettera di assegnazione può non essere considerata mare in servizio pur nel rispetto della graduatoria, irinuncia anche in presenza di altri gravi e particolari volontari idonei on selezionati che non siano in pos-motivi che dovranno essere tempestivamente comuni- sesso del provve imento di avvio al servizio a firmacati dal volontario all'ente e da quest'ultimo valutati. del direttore gen rale dell'Ufficio nazionale per il servi-Il volontario è considerato in servizio dalla data indi- zio civile. Even uali periodi di servizio prestati daicata sulla eomunicazione dell'ufficio e ha diritto volontari in arg mento precedentemente alla data dialla conservazione del posto in graduatoria. In tal avvio al servizio prevista dal predetto provvedimentocaso i giorni di assenza saranno decurtati dai venti non sono ricon ciuti come periodi di servizio civilegiorni di permesso spettanti durante l'anno di servizio. prestato. iL'eventuale prosecuzione dell'assenza sarà considerata 43Le.I l ... ( l .lrinuncia. ...~nu ce e e Interruzlom es. ma attle o tretrenta gIornI) dono comunque essere segnalate nel3. Assegnazione di volontari selezionati per altro termine massim di cinque giorni all'Ufficio nazionaleprogetto. e, a mezzo racco andata A/R, sia al servizio ammis-.,. sione e impiego c e al servizio amministrazione e bilan-.3.1.. QuaI,"?ra. un ente non abbIa cpperto Il numero cio, in considera ione dei diretti riflessi sul trattamentodel pOSti preYISti .dal. p;rogetto approyato, ?nde;poter economico delle olontarie. L'Ufficio si riserva di chie-re~llZza~e glI. oblett~vI prog~ammat!, PU() c~!eder~ dere: all'ente, m iante idonea azione di rivalsa, il rim-alI UffiCI,"? nazI.onale l as~egnazlone del vo.lont.an IdoneI borso delle spese sostenute per il recupero di eventualinon selezIonati, presenti nella graduatona. dI un a.ltro somme. indebitatente erogate al volontario a causa progetto presentato dallo stesso ente per Il medesImodell'l.tdtl.dIl' ..tbando. .« n ar a.a.s gna aZIone e a rInUnCIa o In erru-Zione del servIZIO, 3.2. Quanto sopra a condizione che l'ente richie-dente ac.quisis.ca ~ trasmetta all'lffficio nazi~nale, per ~ 5. Altre ipotesi i cessazione dal servizio.p~oVY~Im.enti ?I compe.tenza, l a~senso del volo.ntan 5.1. Il venir $eno, nel corso del servizio, di uno deid! CUI ~I chled~ l.assegnazI.o~e, pr~vla contestuale nnun- requisiti richiesti dalla legge (ad eccezione di quello del-cla.dei medeslffil alla POslzl°.ne rIcoperta nella .gradua- l'età), comporta l~sclusione del volontario dalla prose-tona del progetto nel quale rIsultano esuberanti. cuzione del proge~to. Il servizio prestato non ha validità4. Sostituzione dei volontari a seguito di rinunce o ai fini dell'attribuzione dei benefici previsti dalinterruzioni del servizio. progetto.4.1. La sostituzione dei volontari selezionati nel- 5.2. In caso di sospensione del progetto, sanzionatal'ambito dei progetti di servizio civile nazionale a ~all'Uf.ficio n~ziona.le, i volonta~i .in servizio .press~seguito di rinunce prima dell'avvio del progetto, ovvero l ente, tn. ~onsld~razlone dell~ legIttIme aspe~t~tlv~ ~eIa seguito di interruzione del servizio o per malattia, volont~rI In or~me allo svo.l~Imento ~el servIzIo cl.vIle,non dovuta a causa di servizio, superiore a trenta giorni sono rlcOl~OCa~I, ove possIbIle,. pe~ Il tempo resIduo(vedasi par. 7.4.) è consentita esclusivamente entro i presso altri entI dello stesso terrItorIO comunale o zo~primi tre mesi dalla data di avvio del progetto e comun- limitrofe nell'ambito di analoghi progetti, avviati nelloque entro il tempo utile affinché i subentranti svolgano stes~o arco ~emporal~ e che pr~sentano care~ze nell'or-almeno nove mesi di servizio civile. Pertanto la durata gamco prevIsto deglI assegnatI per lo svolgImento deldel servizio civile dei volontari subentranti è ridotta al servizio previa acquisizione del consenso dei volontariperiodo che intercorre dalla data di assunzione in servi.. stessi e degli enti individuati dall'Ufficio. A tal finezio da parte dell'ente fino al termine del progetto. l'Ufficio nazionale, in concomitanza con il provvedi-L'eventuale ulteriore permanenza non è riconosciuta m~nto sanzionatorio, predispone un elenco di enti, concome periodo di servizio civile prestato ai sensi della le caratteristiche sopra menzionate, da consegnare ailegge n. 64 del 2001, né ai fini del trattamento eco no- volontari. I medesimi, contattati gli enti, al fine di valu-mico, previdenziale ed assicurativo. tare la possibilità di un loro idoneo reinserimento,
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se~nala~o entro i successivi sette giorni la preferenza! prosecuzio~e del pr?getto. In. tal ~a~? i.1 vol°!1t~rio,

ali ufficIO, che predispone il provvedimento di prosecu- fatto salvo Il mantenimento del requisiti di ammissione

,zione del servizio. al Servizio civile nazionale, può fare nuova domanda

5 3 Nel ca d ". . b' l ' t ' d " ."
l t .di servizio civile in uno dei bandi successivi. Nel caso ...so I ImposSI l l a I Insenre l vo on ari. .,

l .
l '. . i n altre strutture l ' Um ' "

l .
f t . d 1 -In CUi l esc uslone per ma attIa avviene entro tre meSI

' lClO Sl riva e nel con ron I e

d Il '. ..
d l '. b .

l l "" ll ' ente per 1 '

1 quale '
t t d tt t " l d .

t n a InIZIO e progetto e pOSSI l e a sostItuzione, nee s a o a o a o l provve Imen o sa zionatorio, con le modalità indicate dalle leggi in mate- nspe~to d.ella graduatona, con volontarI Idonei non

ria di contabilità generale dello Stato, sulle somme cor- seleZIonati.

risposte ai volontari successivamente all'adozione del 7.5. L'ente comunica all'Ufficio nazionale -Servi-

provvedimento in questione. zio amministrazione e bilancio e Servizio ammissione e

impiego -i periodi di malattia eccedenti i quindici

6. Temporanea modifica della sede di serVlZlO. giorni, al fine di procedere alla decurtazione del com-

6.1. Qualora sia previsto nel progetto approvato, penso e, se del caso, all'esclusione dal servizio.

alla voce «descrizione del progetto e tipologia dèll'in- 7.6. In caso di infortunio la denuncia del sinistro

tervento» o alla voce «eventuali particolari obblighi deve essere inviata a cura del volontario al broker assi-

~ei ,:olont~ri durant~ il periodo ~i servizio» l'en~e pu~ curativo, entro quindici giorni dal momento dell'infor-

Implega~e l yolont~n, per un. perIodo n.on ~upeno~e al tunio, e comunque non oltre il quindicesimo giorno

trenta gIorni, preVIa tempestiva comUnICaZIOne alI Uf- dal momento dal quale il volontario ne abbia avuto la

ficio nazio~al~, pr~sso altre locali~à in It8;lia o all~este- possibilità. Per quanto concerne le modalità di denun-

ro, non coIncld.entI con la s~de dI attu~z~o,ne del. pro- cia del sinistro e gli adempi menti correlati, il volontario

getto, al fine dI ~are ~ttuazlone ad attIvita s{):eclfiche dovrà attenersi a quanto indicato nel contratto di assi-

connesse alla realIzzazIone del progetto medesImo (es. curazione consultabile sul sito web dell'Ufficio nazio-

soggiorni estivi, mostre itineranti, eventi culturali naIe. '

ecc...). Non sono previsti in questo caso rimborsi a

7 7 L ' ..

I l'Um ..l ( s .. carico dell'Ufficio nazionale per le spese di viaggio. ..: e!1te InVl~ a. IClO nazlona. e ervlZIO

'. '... ammInIstrazIone e bIlancIo) una tempestiva e detta-

.6.2. In occaSione dl em~r~enze. dl protezione cIvIle gliata relazione contenente le informazioni relative alla

-Sia nella fase della calamita che In quella post-emer- dinamica dell'incidente occorso al volontario nell'effet-

genziale -o di missioni umanitarie, l'ente può impie- tuazione' del servizio la descrizione delle circostanze

g.are i. volon.tari, pe! .u~ per.iodo non su'pe~iore ai t~enta nelle quali si è verifi~ato l'evento, il nesso di causalità

giorni, prevla acqulslzlone In forma scotta del loro !con- tra la condotta tenuta dal volontario e l'evento stesso,

senso ed.autorizzazione dell'.Uffici? nazio~ale, Pliesso specificando in particolare la riferibilità del fatto allo

altre sedI dello stesso ente In ItalIa o all estero, per svolgimento del servizio.

interventi organizzati dall'Ente stesso. L'Ufficio nazio- ,..

naIe garantisce il rimborso delle spese di vitto e alloggio .7:8. ~e~ glI .In~ortunI avvenuti durante loran.o dI

nonché delle spese di viaggio limitatamente all'andata servIzIo, l ~IO~nI ~I ~ssenza ?on vanno comp,utatI nel

e ritorno. Resta a carico dell'ente la stipula di apposita num.e~o del gIOrnI d! malattia spettante ne~l arco d.el

assicurazione per i rischi connessi alle attività svolte in servIzIO. In caso dI assenza dovu;t~ ,ad InfortUnIo

altre sedi. o~~or~o .durante e p~r effe~to delle attIv~ta svolt~ nel ~er-

VIZIO, IVI compreso Il tragitto da e per Il luogo In cm la

7 Malattie e infortuni prestazione debba essere effettuata, al volontario spetta

.,. ..., '.. l'intera retribuzione fino a completa guarigione clinica.

.7.1.. L as~Istenza sanI~ana e gara?tIta dal Se!VIZIO Il periodo dì assenza dal servizio, in questi casi, è consi-

sanItarIO nazIonale ~d aSSICU!at~ ~edlante la fruIzione derato restato a tutti gli effetti.

delle strutture pubblIche terrItorIalI. P

7.2. Il volontario, in caso di malattia o infortunio, 8. Tutela della maternità.

ne dar~ tempesti'!amente comunicazi?ne alla se.de idel- 8.1. Alle volontarie in stato di gravidanza si appli-

l:ente ?I assegn.aZI?ne, face~do pervenI~e la rela.tIv~,cer- cano le disposizioni legislative del testo unico in mate-

tIfi~~zIone s8;nIt~na. escl~sIvam~nte s.u~ ~odulI dI pre- ria di tutela e sostegno della maternità, adottato con il

scnZIone sanItan~ nlasclat~ d~1 medIcI dI base o 4alle decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, espressa-

strutture della AzIenda sanItana locale. Tale docu~en- mente richiamato dal decreto legislativo n. 77 del 2001.

tazione è conservata dall'ente nella cartella personale Ai sensi del predetto testo unico il divieto di prestare

del volontario. I servizio civile è di norma durante i due mesi precedenti

7.3. Tutti i periodi di malattia, infortunio ~no ed i tre mesi segue.nti il parto (art. 1.6), in. ass~nz~ d!

registrati nella cartella personale del volontario.! condizioni patologIche che configunno situaZIO?I dI

7 4 S tt l l t .

d t J d ..rischio per la salute della gestante e/o del nasclturo

.:'. pe a a .vo on ano, uran e.I pnmI q~!11 ICI art. 17 .

gIOrnI dl malattIa, l'assegno mensIle pe~ I.Int~ro ( ). ,. importo. Per il periodo eccedente e per ulteriorI qUIn- 8.2. Pnma dellinIZIO del pe~lodo di dIvIeto di CUI

dici giorni di malattia, l'importo economico è decurtato all'art. 16, lettera a), le volontane devono consegnare

in proporzione ai giorni di assenza. Superati questi all'ente il certificato medico indicante la data presunta

ulteriori quindici giorni, il volontario è escluso dalla del parto.
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8.3. L'astensione dal servizio, sia nel caso previsto sabato e la domenica a secondo dell'articolazione

dall'art. 17 (astensione facoltativa) che nel caso previ- dell'orario di servizio) ed eventuali festività infrasetti-

sto dall'art. 16 (astensione obbligatoria) dovrà a cura manali.

dell'ente essere resa nota all'Ufficio nazionale (Servizio amministrazione e bilancio), per gli ademlpimenti di 10.5. I pe~essl vengon.o .frultl dal volonta~lo, In

propria competenza. Dalla data di sospensione del ser- accordo con l.ente,. c?mpatlbtlmente c.on le ~slgenze

vizio a quella della sua ripresa, di cui pure l'Ufficio del progetto di ~er~lzl<? e ?ella formazione; .dl norma

nazionale dovrà essere informato a cura dell'ente, è debbono ess~re nchl~stl alI operatore locale di progetto

infatti corrisposto l'assegno per il servizio civile ridotto della sede ~I attuazione de! .p~o~etto almeno quaran-

di un terzo. totto ore prIma della data di iniZIO.

8.4. Oltre quanto previsto dàgli articoli sopra citati, 10.6. Per i volontari impiegati in progetti di servi-

cui fa espressamente riferimento il decreto legislativo zio civile in Italia non sono previsti giorni aggiuntivi di

n. 77 del 2001, non sono contemplati ulteriori benefici permesso per i viaggi; per i volontari impiegati in servi-

post-partum, né l'applicazione della disciplina del «con- zio civile all'estero, in aggiunta ai venti giorni spettanti,

gedo parentale» a favore delle volontarie. L'astensione sono concessi rispettivamente due e quattro giorni di

dal servizio per maternità non comporta la sostituzione viaggio, secondo che si tratti di Paesi europei o extra

della volontaria mediante lo scorrimento della gradua- europei.

toria. lO 7 E l ... d . f .. ..ventua I giorni I permesso non usu rurtl

9. Guida di automezzi. non possono essere remunerati.

9.1. È consentito, al volontario porsi esclusiva- 10.8. La fruizione di giorni di pennesso eccedenti i

mente alla guida di automezzi appartenenti o comun- venti previsti deve essere comunicata dall'ente all'Uffi-

que a disposizione dell'ente di assegnazione. Non è con- cio nazionale, che adotta il provvedimento di esclusione

sentito al volontario in servizio civile di porsi alla guida dal progetto.

di auto private.

9.2. I rischi loro derivanti dalla guida, ad esclu- Il. Orario di servizio.

sione di .eventua~ dan.ni ca~ati a terzi, son? cope!ti Il.1. I progetti devono prevedere un orario di atti-

dalla polIZZa aSSIcurativa stipulata dall'UfficIo nazlo- vità' non inferiore alle venticinque ore settimanali

naIe e consegnata al volontario all'atto della presenta- ovvero un monte ore annuo minimo di milleduecent~

zione in servizio. L'ente potrà stipulare una polizza ore.

aggiuntiya per rischi non coperti dall'assicurazione sti- pulata dall'Ufficio o per innalzare i massimali previsti 1.1.2. Nel caso 1D CUI Il proget!o abbia o~tato per la

dalla citata assicurazione. soluzione del monte ore annuo I volontarI dovranno

essere impiegati in modo continuativo per almeno
lO. Permessi. dodici ore settimanali, da articolare su cinque o sei

10.1. Nell'arco dei dodici mesi di attuazione del giorni a seconda di quanto previsto per la realizzazione

progetto il volontario usufruisce di un massitho di venti del progetto. I venti giorni di p'ennesso non rientrano

giorni di pennesso retribuito per esigenze personali, ivi ne.l computo ~~l mo~t~ ore. p~e,vlsto dal proge.tto: al ter-

compresi, gravi e giustificati motivi, quali a titolo esem- ~lne del,dodlCI mesI ?I vali dIta del progetto, Il v?lonta-

plificativo gravi necessità familiari, esami universitari no dovra a,:,ere e.ff~ttlvamente svolt<? alm~no m~ll~due:

e tesi di laurea, licenze matrimoniali ecc... cento ore di servIZIo ed aver usufrulto del venti giornI

lO 2 Il l l . d .di pennesso.
..pennesso c~nsente a vo ontano I assen-

tarsi dal servizio per un periodo superiore alle 24 ore e Il.3. Il monte ore previsto non può essere esaurito

non è frazionabile in penDessi orari. prima del tenDine del progetto, né è possibile tenere in

10.3. I volontari possono altresì usufruire di ulte- servizio i volontari oltre il periodo di dodici mesi.

rior.i pe~essi straordinari al verificarsi delle seguenti Il.4. Il pagamento avviene in modo forfettario per

fattlspecle: complessivi trenta giorni al mese per i dodici mesi d,i

donazione di sangue: un giorno; durata del progetto, a partire dalla data di inizio. E

nomina alla carica di presidente, segretario di q~indi co~pito. d~ll'ent~ .che realizza il progetto orga-

seggio e scrutatore, nonché di rappresentante di lista, rnzz~re gli orarI di servIZIo, sulla base dI quanto sopra

in occasione delle consultazioni elettorali: durata dello precisato.

svolgimento delle operazioni elettorali; Roma 30 settembre 2004
esercizio del diritto di voto: un giorno per i '

volonta~i resi.rl~nti da 5~ a. 300 ~m di dis.tanz.a da! Il direttore generale

luogo di servizIo; due giorni per I volontarI residentI dell'Ufficio nazionale per il servizio civile

oltre 300 Km dal luogo di svolgimento del servizio. PALOMBI

10.4. Nel computo dei giorni di permesso non sono

compresi i giorni festivi contigui (la domenica o il 04AO9755
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