VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE
IN DATA 25 NOVEMBRE 2011

L'anno duemilaundici, il giomo venticinque del mese di novembre, alle ore 17:30, presso
I'Aula Smeraldo della Sede Centrale dell'lstituto, si sono riunite le delegazioni sindacali e i
rappresentanti dell’ Amministrazione — previa convocazione del 22 novembre 2011 (prot. n.
10788) - per discutere il seguente ordine del giorno:

- Comunicazioni del Direttori;

Progressioni economiche per I'anno 2010;

- Regolamento per I'attribuzione delle posizioni organizzative;
- Varie ed eventuali.

Sono presenti, per la federazione provinciale della UIL FPL:

- Di Giammartino Alfiero
- Belfiore Claudio.

Per la parte pubblica, sono presenti:

- Paolo Campea, Segretario Generale dell'lstituto (in rappresentanza del' Commissario
Straordinario, Lucio Verticelli e da questi appositamente delegato)
- Luca Di Tommaso, Dirigente del Reparto Risorse Umane dell'lstituto

Constatata la legalita dell'adunanza, viene dichiarata aperta la seduta.

Viene aperta la discussione sul secondo punto all'ordine del giorno (progressioni
economiche 2010).

L' Amministrazione ricorda che nella precedente riunione del 18 novembre 2010
era stata definita, in regime di sanatoria, la situazione delle progressioni
economiche relative al periodo 2006-2010.

In tale sede era stato stabilito di:

- valutare la titolarita del diritto alla progressione sulla base del punteggio
conseguito a titolo di produttivitd individuale, punteggio che rappresenta
la sintesi delle pagelline consegnate ai dipendenti;

- corrispondere le progressioni relative agli anni 2005-2009;

- rinviare la corresponsione delle progressioni relative al 2010 al momento in
cui fossero state disponibili le valutazioni relative all’anno di competenza
(a tal fine, nel corso della riunione era stato consegnato un prospetio
recante la ripartizione orientativa delle progressioni tra i diversi profili.)

L' Amministrazione, a questo punto consegna ai presenti un prospetto recante la
distribuzione delle progressioni tra i diversi profili sottolineando che la stessa
riflette in maniera pressoché pedissequa quella fornita nel novembre 2010
portando a sostanziale esaurimento le risorse disponibili a tal fine.

La parte sindacale prende atto delle valutazioni; chiede di valutare la possibilita
di utilizzare le risorse residue per assicurare la progressione economica a quei
dipendenti gia presenti nel 2006 e che nel quinquennio interessato dall’accordo
(2006-2010) non avessero conseguito alcuna progressione pur avendo ottenuto
valutazioni sempre pienamente positive. Propone aliresi di riconoscere, se
possibile, la progressione al personale cessato che abbia conseguito valutazioni
positive nel quinguennio. L' Amministrazione si dichiara disponibile. '

L' Amministrazione comunica che in data 2 dicembre si terrd un seminario, alla
presenza dell'OlV, rivolto ai dirigenti dell'lstituto finalizzato a sensibilizzarli sulla
materia. In tale sede verranno anche esaminati gli andamenti delle valutazioni
degli ultimi anni

Viene quindi posto in discussione il terzo punto all’ordine del giorno
(approvazione del regolamento per I'attribuzione delle posizioni organizzative).
La UIL si associa alla richiesta di rinvio da parte delle altre Orgcmzzomom



Sindacali.
Le parti stabiliscono di riconvocarsi per il giorno 9 dicembre alle ore 10:00.

Alle ore 18 la riunione & scioltaq.
Letto, confermato e sottoscritto.
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